SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8407 | |

VOZ DE ALERTA

DICIEMBRE

las nifias, los nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva fotografia.

colaboradores, nifios y nifias del jardin
infantil.

fotografias.

No. OBLIGACION I ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES | OBSERVACIONES
VERIFICAR
COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
Contar con un documento que contiene la misién,|Documento que refleje la identidad del SharePoint 05/12/2025 Documento que refleje la|El asociado cuenta con el documento que
vision, principios y objetivos del Jardin Infantil, en|Jardin Infantil (misién, visién, principios y| identidad del Jardin Infantil. contiene la misién, vision, principios y
coherencia con las intencionalidades pedagégicas|objetivos). objetivos del Jardin Infantil.
establecidas en el proyecto pedagégico. Asi como: Acta y listados (de las y los
1 los soportes de socializacion de la identidad(Acta y listados de asistencia de la colaboradores y padres
institucional con las y los colaboradores, familias,|socializacién del documento. de familia que participen en la|
cuidadores y cuidadoras. socializacién) de asistencia de
la socializacién del documento.
Construir, implementar y socializar el plan de[El plan de accién por cada uno de las SharePoint 05/12/2025 El plan de accién por cada uno|El plan de accién para la mejora continua,
accion para la mejora continua que conlleve al|condiciones. de las condiciones. la responsable del servicio se encontraba
cumplimiento de las dimensiones, espacios y|Soportes de la implementacion para la en proceso de actualizacion.
P ambientes para el desarrollo, interacciones y mejora continua de las condiciones. Soportes de la implementacién
experiencias y bienestar integral, talento humano y| para la mejora continua de las
liderazgo, conforme con lo establecido en las! condiciones.
orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia v el procedimiento de
Organizar, conservar y realizar la disposicion final|Procedimiento archivistico SharePoint 05/12/2025 Tablas de Retencién|El jardin infanti cuenta con un
de los registros (archivo documental) del Tablas de Retencién Documental o TRD | Documental o TRD y el FUID|procedimiento archivistico organizado para
jardin infantil, asegurando su integralidad,|el FUID etc. etc. la consulta y control de los documentos
disponibilidad y confidencialidad, segun las del Convenio el cual se encuentra
3 orientaciones vigentes, de acuerdo con lo actualizado al mes de noviembre 2025.
establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-SIGA.
Implementar el procedimiento, para la recepcion, el|Contar con el procemiento para la| SharePoint 05/12/2025 Procedimiento para la[El jardin infantii cuenta con el
andlisis y la emisién de respuestas a las quejas y|recepcion, el andlisis y la emisién de recepcion, el andlisis y la|procedimiento, para la recepcion, el
sugerencias realizadas al servicio de jardines|respuestas a las quejas y sugerencias del emision de respuestas a las|andlisis y la emision de respuestas a las
infantiles en cumplimiento a la normatividad |jardin infantil quejas y sugerencias del jardin[quejas y sugerencias, el cual tiene
vigente infantil apertura cada mes.
Actas de apertura y actas de|El 05 de diciembre del 2025, Ia|
n socilizacién del procedimiento[responsable del jardin infantil, la sefiora|
para la recepcion de PQRS. Luz Elena Borja madre de familia de
LMOB de nivel prejardin A y la guarda de
seguridad realizaron apertura del buzén de
sugerencias y no evidenciaron formato de
PQRS, se evidencié acta y listado de
asistencia.
Realizar seguimiento a los compromisos|Contar con los compromisos firmados por| SharePoint 05/12/2025 Novedades o formatos de|En el periodo verificado no presentaron
establecidos con los padres, madres o cuidadores|los padres, madres o acudientes para la| seguimiento a los compromisos|compromisos por parte de los padres de
5 para verificar la efectiva condicion de[entrega de la documentacién minima en firmados por los padres,|familia.
aseguramiento en salud de nifias y nifios|las historias sociales. madres o acudientes
participantes del servicio.
Realizar el registro de los potenciales participantes|Realizar registro de inscripciones de los: SharePoint 05/12/2025 Ficha SIRBE, testigo|El 01 de diciembre del 2025, realizaron
hasta el estado INSCRITO en el sistema de|potenciales participantes del servicio en documental, actas o capturas|inscripcion de la nifia 1GQ de nivel
informacion misional, implementado el[en el sistema misional SIRBE. de pantalla de registro de|prejardin.
5 procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion inscripcion de los nifios y la
y radicar dentro de los dos (2) dias habiles nifas. El 04 de diciembre del 2025, realizaron
siguientes a la identificacion de nifias y nifios la inscripcion de la nifia DIAS de nivel
ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha péarvulos.
SIRBE y las novedades a quien y por los medios
Solicitar mediante la ficha genérica de novedades|Realizar actuaciones EN ATENCION, SharePoint 05/12/2025 Ficha SIRBE genérica de|El 01 de diciembre del 2025, realizaron
por historial social el registro de actuaciones de|SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO actuaciones, radicados ante la|actuacién en atencién de la nifia SGFL d
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, |DE INSCRITO) y seguimiento: subdireccion local o capturas|de nivel parvulos.
ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y|(TRASLADO, TRANSFERENCIA, de pantalla de las actuaciones
seguimiento  (TRASLADO, TRANSFERENCIA,|REMISION O REFERENCIACION de los: en el SIRBE. El 03 de diciembre del 2025, realizaron
REMISION O REFERENCIACION) a la|nifios y las nifias en el sistema misional suspension por solicitud justificada del
supervision, con el fin de hacer seguimiento a la|SIRBE. acudiente de la nifia LMOB del nivel
calidad de los datos registrados en el sistema prejardin.
misional SIRBE, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el sistema de: El 04 de diciembre del 2025, realizaron
informacion  misional las  actuaciones  de: solicitud de egreso por superar el rango de
intervencion; En caso que el jardin infantil cuente edad para 42 nifios y niflas del nivel
7 con usuario y contrasefia realizard el cargue de prejardin.
informacién, si no cuenta con estos, tendra que:
articularse con quien y por los medios que la El 09 de diciembre del 2025, realizaron
supervision designe. suspension por superar el rango de edad
de 39 nifios y nifias de nivel pre jardin.
El 11 de noviembre del 2025, realizaron
actuacion de atendido del nifio GSPO, las
nifias SAP y OABO de nivel pre jardin.
Garantizar el porte de carnet de identificacién por|Contar con los carnets para las y los SharePoint 05/12/2025 Actas de entrega de carnet y|Presenté carnet de identificacion con su

respectiva fotografia para cada nifia, nifio
y colaboradores del Jardin Infantil.




Mantener actualizada la informacién|Contar con los listados de asistencia SharePoint 05/12/2025 Escanner de los listados de|Presentaron los reportes diarios de
correspondiente a las asistencias de nifias y nifios|actualizados en el formato establecido por| asistencia 'y reporte  del|asistencia en el formato establecido por la|
en los formatos y sistemas establecidos por lala entidad aplicativo SIRBE Web. SDIS, los cuales se encontraban
SDIS diligenciados de manera oportuna.
El asociado recibi6 mediante correo
9 electrénico requerimiento  S2025135421
del 03 de agosto del 2025 toda vez que se
presentaron inconsistencias entre los
listados de asistencia y el SIRBE. El
asociado envio respuesta el 05 de agosto
del 2025.
Realizar seguimiento de forma mensual al estado|Realizar gestiones de seguimiento con el SharePoint 05/12/2025 Actas de gestion a la coberturalEn el periodo verificado el asociado no
de los cupos asignados y disponibles, con el fin de|fin de cumplir con la cobertura establecida realizadas por las y los|program6 acciones de seguimiento de
cumplir con la cobertura establecida en el|en el Convenio. colaboradores del jardin infantil.[forma mensual al estado de los cupos
10 |Convenio asignados y disponibles.
Garantizar el manejo responsable de la informacion|Grantizar La informacién y documentacion SharePoint 05/12/2025 No aplica La informacién y documentacién de los
referida a las nifias, los nifios, madres, padres o|de los nifios y nifias es manejada de forma nifios y niflas es manejada de forma
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el|responsable de acuerdo con lo establecido responsable de acuerdo con lo establecido
11 articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia |en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y| en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y|
Adolescencia. Adolescencia
Disponer de areas adecuadas para almacenar la|Cumplir con la normatividad viegente del SharePoint 05/12/2025 Fotografias de las areas de|La documentacién se encontré archivada y
documentacién que tiene bajo custodia en atencién|manejo de la documentacién que tiene almacenamiento de lajubicada en &reas adecuadas de acuerdo
12 a la normatividad legal vigente, las cuales como|bajo custodia el jardin infantil. documentacién de los nifios y|con lo establecido por la entidad.
minimo deben cumplir con las condiciones las nifias.
ambientales y de seguridad establecidas por la
entidad
Archivar la correspondencia y todos los|Archivar la la correspondencia conforme SharePoint 05/12/2025 Hojas de control de las historias|Se evidencié la correspondencia y deméas
documentos asociados al Jardin Infantil conforme|con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5 sociales actualizadas. documentos asociados al convenio
13 con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5[Jardines Cofinanciados. organizados y archivados.
Jardines Cofinanciados.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la|Grantizar el cuidado de la informacion vy SharePoint 05/12/2025 Fotografias de las areas de|Se evidencié adecuado manejo y custodia
informacién que maneje o a la que tenga acceso|docuentacién con absoluta reserva almacenamiento de la|de la informacién, de esta manera, para el
14 durante la ejecucion del Convenio, evitando su|durante la ejecucion del Convenio. documentacion del  jardin[periodo verificado no se reportaron
destruccion o utilizacién indebida; en caso de infantil pérdidas ni dafios de la documentacion.
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de manera
Garantizar la entrega de la informacién, conforme a|Oficio de entrega de las historias sociales. SharePoint 05/12/2025 Oficio de entrega de las|En el periodo verificado el asociado no
lo requerido en las especificaciones técnicas, una historias sociales. realizé entrega de historias sociales.
vez finalizado el convenio, se debe de garantizar la|Acta de verificacion de las historias
15 custodia de las historias sociales, generando una|sociales. Acta de verificacion de las
entrega articulada a la Subdireccion Local historias sociales.
Integracién Social-SLIS.
Cumplir con la Politica de Seguridad de lalActa de socializacion de la Politica de SharePoint 05/12/2025 Acta de socializacion de la|El asociado cumplié con la Politica de
Informacién — Resolucién N.° 2425 de 2024 “Por la|seguridad de la Informacion. Politica de seguridad de la|Seguridad de la Informacién — Resolucion
16 cual se adopta la Politica General de Seguridad y Informacién. N.° 2425 de 2024
Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion Social y se:
dictan atras di ici u
Diligenciar los instrumentos correspondientes a la|Garantizar el correcto diligenciamiento de: SharePoint 05/12/2025 Fichas SIRBE generadas en el|Presentd las fichas SIRBE genérica para
ficha SIRBE informaciéon basica y transversal,|las fichas SIRBE generadas en el periodo periodo verificado. el registro de actuaciones del mes de
variables especificas para el servicio y formato|verificado. diciembre de 2025 diligenciadas
17 genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica correctamente, teniendo en cuenta los
para registro de actuaciones por historia social”, principios  de: calidad, oportunidad,
uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha confiabilidad, integridad y disponibilidad.
SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de: calidad
Firmar la autorizacién de uso de datos por parte de|Contar con la autorizacién de uso de datos SharePoint 05/12/2025 Autorizacién de uso de datos|Contaron con la autorizacién de uso de
las y los colaboradores contratados por ellpara las y los colaboradores del jardin por parte de las y los|datos por parte de las y los colaboradores.
18 Asociado, para que la SDIS en el marco de sus|infantil. colaboradores del jardin infantil.
responsabilidades en el Decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacién en el Sistema de
Firmar entre las partes (colaboradores,[Si la unidad operativa cuenta con el SharePoint 05/12/2025 Acuerdo de confidencialidad|Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB en la
colaboradores 'y supervisor) un acuerdo delaplicativo SIRBE presentar acuerdo de para el funcionamiento|unidad  operativa, mediante  correo
confidencialidad. Solo para el caso en que ellconfidencialidad para el funcionamiento: debidamente firmado. electrénico enviado por mesa de servicio
asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en|debidamente firmado. el 06 de junio de 2025, recibieron usuario
19 funcionamiento en la unidad operativa activo las profesionales de atencion a la|
primera infancia Ménica Rodriguez, Sol
Angie Servera.
Diligenciar los formatos de creacién, modificacion o|Formatos de creacién, modificacién o SharePoint 05/12/2025 Formatos  diligenciados  de|Para el periodo verificado no se
desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles|desactivacion de usuarios y asignacion de: creacién, modificacién o diligenciaron los formatos de creacion,
para la digitacién de informacién en el sistema de|perfiles para la digitacién de informacion desactivacion de usuarios y|modificacion o desactivacion de usuarios.
informacién misional, adjuntando los soportes|en el sistema de informacién misional. asignacion de perfiles para
20 relacionados en los anexos técnicos la digitacion de informacién en
el sistema de informacion
misional y anexos.
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CEDULA. 70.563.012

CEDULA: 1010237319

CARGO: Representante | egal

CARGO: Apoyo a la supervision



Usuario
Texto tecleado
Rodrigo Antonio Betancur Arango
70.563.012
Representante Legal


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8407-2025 | | VOZ DE ALERTA | DICIEMBRE
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Cumpli6 con los compromisos
virtud de la suscripcién del Convenio, de actividades realizadas, mediante correo adquiridos en virtud de la suscripciéon
conformidad con lo sefialado en el Estudio|electronico. del convenio
Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la
atencioén integral a la primera infancia, la
1 |normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepciéon y envi6 de SharePoint 5/12/2025 NO APLICA No se cuenta con requerimientos para
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de|respuesta a requerimientos segun el periodo verificado
2 |los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo|aplique con sus respectivos soportes
del requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo?
COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Implementar el proyecto pedagdgico avalado|Soporte frente a las reflexiones, ajustes SharePoint 5/12/2025 *Actas de socializacion Presenté el formato planeacion diaria
por la SDIS y contar con las planeaciones enly socializaciones al proyecto para cada nivel, en los cuales, se
coherencia con las propuestas establecidas en|pedagégico *Planeaciones del mes de|evidencié la implementacién del
este. Asi como, contar con acta o ayuda de octubre proyecto pedagégico acorde a las
memoria que dé cuenta de las reflexiones o|Elaboracion de planeaciones edades y niveles de los nifios y las
ajustes que sugiere hacer al proyecto|pedagdgicas por cada nivel, que nifas.
pedagdgico, minimo una vez dentro de la|contengan las practicas pedagodgicas,
ejecucion del convenio. en coherencia con las orientaciones
definidas en los Estandares de calidad
1 para la educacion inicial del servicio
jardines infantiles publicos y privados
del distrito capital,
Seguimiento a la implementacion de las
actividades pedagdgicas con su
respectiva valoracién o seguimiento al
desarrollo y reflexion pedagdgica.
Contar con los soportes que evidencien la|Evidencias y manifestaciones de las SharePoint 5/12/2025 *Carpeta fisica o digital que|Presentd registro de las experiencias
implementacion de las experiencias|experiencias llevadas a cabo, que documente o registre| pedagdgicas realizadas en el mes de
pedagdgicas. incluyan producciones y fotografias que trimestralmente las|noviembre y diciembre para cada uno
no solo registren, sino que también evidencias y manifestaciones|de los niveles en las que reflejaron las
representen las voces, la participacion, de las experiencias|voces, participacion interacciones y
las interacciones y las historias de los pedagdgicas implementadas |anécdotas de las nifias y los nifios a lo
2 nifios y las nifias durante el proceso. largo de las actividades desarrolladas.
Implementar los mecanismos e instrumentos|Implementacion de los mecanismos de SharePoint 5/12/2025 * Observadores del mes de|Presentéd el formato de observador|
que den cuenta de la observacion, seguimiento|observacién, seguimiento y valoracién septiembre para cada nifio y nifia, correspondiente
y valoracién al desarrollo de las nifias y los|al desarrollo de las nifias y los nifios de al mes noviembre y diciembre 2025.
nifos, que permitan el registro de informacién|manera mensual Cada observador dio cuenta de
oportuna, suficiente, pertinente y relevante informacion oportuna, suficiente,
acerca del quehacer pedagdgico y los pertinente y relevante, acerca del
procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, quehacer pedagdgico y los procesos
reconociendo sus potencialidades. de desarrollo de las nifias y los nifios,
3

reconociendo sus potencialidades.




Entregar informes pedagégicos trimestrales a|lmplementacion del instrumento SharePoint 5/12/2025 * Acta de socializacién de|Para el mes de diciembre no se tenia
los padres, madres o cuidadores, que dé|informe pedagdgico por cada nifio y infomes a padres, madres,|programada entrega de informes toda
cuenta de las caracteristicas, procesos,|nifia. cuidadoras y cuidadores. vez que ya se habian realizado las 4
potencialidades y desarrollo integral de las *Informes pedagégicos de la|entregas requeridas para en el afio.
nifias y los nifios del Jardin Infantil. totalidad de las nifias y nifios
matriculados en la unidad
operativa.

Acompanar y hacer seguimiento al proceso de|Soportes frente al acompafiamiento | SharePoint 5/12/2025 *Acta de socializacion Realiz6 seguimiento a la base
Transiciones Efectivas y Arménicas de las|seguimiento al proceso de Transiciones suministrada por la secretaria de
nifias y los nifios acorde con las orientaciones|Efectivas y Arménicas de nifias y nifios educacion, evidenciando 39 nifios |
de la SDIS y aquellas que la SED establezca. |acorde con las orientaciones de la nifas reportados a los que se les

SDIS y aquellas orientaciones que la realizé seguimiento identificando si

SED establezca en la resolucién acepto o no el cupo, y el colegio

emitida anualmente asignado.
Participar en las jornadas de comité|Participacion de la responsable del SharePoint 5/12/2025 * Soporte de asistencia Teniendo en cuenta la programacion
pedagégico ampliado, desarrolladas una vez al|servicio de las Jornadas de Comité de la SDIS, para el mes de diciembre
mes, de acuerdo con la programaciéon|Pedagégico Ampliado, desarrolladas no se tenia programado comité
establecida por cada Subdireccién Local parajuna vez al mes, por la localidad, de pedagdgico.
la Integracién Social. acuerdo con la programacion

establecida por la SDIS.
Realizar las jornadas pedagégicas, conforme al|Participaciéon de todo el Talento SharePoint 5/12/2025 *Acta  de la  jornada|Teniendo en cuenta la programacion

cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS.

Humano el la jornada pedagdgica, de
acuerdo  con los  lineamientos
entregados por la Subdireccion Local,
asi como la elaboracién del acta y la
presentacion de los respectivos
soportes.

pedagdgica.

*Ficha SIRBE

*Soporte de radicacion ante
subdireccion local

de la SDIS, para el mes de diciembre
no se tenia programado la realizaciéon
de la jornada pedagdgica.




Garantizar la disponibilidad, adecuacién y uso
efectivo de los espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos pedagdgicos se
desarrollen en ambientes seguros, organizados
y enriquecedores .

Ambientacién de espacios pedagdgicos
del jardin infantil.

Asi mismo se realiza verificacion del
formato disefiado por cada unidad
operativa que da cuenta de cuales vy
cuantos elementos de papeleria se le
entregan a las profesionales diaria o
semanalmente para el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas con nifias |
nifios

SharePoint 5/12/2025

*Soportes fotograficos de los
espacios pedagdgicos.

*Formato de entrega de
entrega de elementos a
profesionales

Se dispusieron ambientes
pedagdgicos, relacionados con la
practica pedagdgica propuesta, con el
fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios.

Asi mismo se evidencio el uso del
materiales e insumos, para el
desarrollo de las  experiencias
pedagdgicas.

Adquirir durante la primera semana del mes el
material pedagégico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las necesidades
de las practicas pedagégicas e implementacion
del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

Realizar la compra de elementos de
papeleria y material didactico, acorde
con las practicas pedagdgicas de cada
nivel.

SharePoint 5/12/2025

PDF de facturas de compra

Registro de entradas y
salidas de papeleria

Formato de inventario de
material didactico

Rgistro fotografico de los
elementos adquiridos

Fichas técnicas y/o etiquetas
del material didactico

Para el mes de diciembre, no realizaron
compra de material de papeleria toda
vez que ya se habia ejecutado el rubro
Se evidencio inventario de material
didactico

Contaban con el material suficiente
para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada
uno de los niveles.

Cdio WM

MONICA CTLTANA MARTINEZ BARRETO

FIRMA DE Qll{IEN‘ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betartcur Arango

NOMBRE: Monica Liliana Martinez Barreto

CEDULA: 70.563.012 de Envigado

CEDULA:52962656

CARGO:

Representante Legal

CARGO: Apoyo a supervision



Usuario
Texto tecleado
Rodrigo Antonio Betancur Arango
70.563.012 de Envigado
Representante Legal


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8407 | |

VOZ DE ALERTA

DICIEMBRE

ACTIVIDADES O ACCIONES A

No. OBLIGACION I VERIFICAR MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud(Envio de soportes frente a las actividades: SharePoint 05/12/2025 No aplica El asoiado cumplié con los compromisos
de la suscripcion del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. del componente equipo humano, liderazgo
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, y gestion integral
Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion
1 integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas:
por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepcién y envié de respuesta SharePoint 05/12/2025 No aplica El asociado recibi6 mediante correo
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los|a requerimientos segun aplique con sus: electrénico requerimiento  S2025135421
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del|respectivos soportes del 03 de agosto del 2025 toda vez que se
requerimiento o en los términos establecidos en el presentaron inconsistencias entre los
2 [mismo? listados de asistencia y el SIRBE. El
asociado envio respuesta el 05 de agosto
del 2025.
Informar de manera inmediata y por escrito al|Correo de notificacién al supervisor y Acta SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo de|En el periodo verificado el asociado no
Supervisor del Convenio, sobre las visitas|del ente de control que realiz6 la visita. notificacién al supervisor recibié visitas de entes de control.
3 practicadas al Jardin Infantil por los Entes de! Acta del ente de control que
control realizé la visita.
Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el| Participacion del jardin en las SharePoint 05/12/2025 Actas En el periodo verificado el asociado no
4 |supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles reuniones convocadas por la SDIS Listado de asistencia asisti6 a reuniones convocadas por la
SDIS.
Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida|Cumplimiento veraz y oportuno dela SharePoint 05/12/2025 Actas y listados de asistencia [El asociado garantizé la prestacion del
por la Secretaria Distrital de Integracion Social|obligacién de acuerdo con lo descrito el Carteleras servicio con gratuidad dando cumplimiento
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el|anexo técnico. Folletos ala Resolucion 967 de 2007, expedida por
5 |servicio de educacién inicial en los Jardines Infogramas la Secretaria de Integracion Social — SDIS.
Infantiles del Distrito Capital.
Conformar el Comité Técnico del convenio y|Participacion del jardin en los comités SharePoint 05/12/2025 Actas En el periodo verificado el asociado no fue
participar en las sesiones conforme la periodicidad |técnicos. Listado de asistencia convocado a comité técnico,
6 |establecida en este
COMPROMISOS EQUIPO HUMANO
Documentar y organizar los soportes de los[Documento que contenga la estructura SharePoint 05/12/2025 Soportes frente a las|Cuentan con el documento de los
procesos de seleccion, induccion, reinduccién,|organizacional del jardin Cronograma actividades realizadas de[procesos de seleccion, induccién,
evaluacion y seguimiento de las y los|donde se reflejen las fechas de induccién, induccioén, reinduccion, |reinduccioén, evaluacién y seguimiento de
colaboradores. reinduccion, seguimiento y evaluacion de seguimiento y evaluacion. las y los colaboradores.
las y los
colaboradores. Acta de socializacion del
L Documento que contenga las
Documento que contenga las estrategias estrategias para la solucion de
para la solucién de controversias o controversias o inconvenientes.
inconvenientes que se presenten con las y|
los colaboradores.
Presentar para aprobacién del supervisor del|Contratos de las y los colaboradores que SharePoint 05/12/2025 Contratos de las y los|Presentaron contratos de prestacion de
convenio las hojas de vida de las y los|ingresaron en el jardin infantil en el colaboradores firmados, |servicios del 03 de junio al 05 de
profesionales propuestos en la oferta econémica y|periodo verificado. certificados de ARL, EPS y|diciembre del 2025 para las colaboradoras
el Formato Valores Técnicos Adicionales en las PENSION. del jardin infantil.
condiciones establecidas en el Anexo Técnico 1 de|Actas de entrega y socializacién del
5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias|contrato. Asi mismo presentaron contrato de
siguientes contados a partir de la suscripcion del prestacion de servicios de la sefiora Angie
acta de inicio. Asi mismo, se deberan realizar las Yletsi Pinzén Fajardo y de la sefiora Nancy|
actualizaciones de la contratacion durante la Fajardo Garcia en el perfil personal
ejecucion del convenio (personal nuevo y de Manipulador de alimentos con fecha de
remplazo). Esta informacion debe estar organizada inicio del 01 septiembre al 05 de diciembre
en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin. del 2025.
2 Presentaron contrato de prestacion de

servicios de Claudia Jeannet Cuz en el
perfil Profesional de atencién a la primera|
infancia del 11 de noviembre al 05 de
diciembre del 2025.

El 11 de noviembre del 2025, Ia|
responsable del servicio realizé
socializacion y entrega del contrato a la|
profesional de atencién a la primera
infancia Claudia Cruz, se evidenci6 acta y|
listado de asistencia.




Radicar para verificacién de cumplimiento de|Notificacién mediante correo electrénico SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo|En el periodo verificado el asociado no
perfiles las hojas de vida con los respectivos sobre el envié de hojas de vida para la electronico. envié hojas de vida para verificacion de
soportes del talento humano. verificacién de perfiles. perfiles.
(Nombre y perfil).
3
Informar al supervisor del convenio cualquier|Correo remitido por el  Asociado! SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo|En el periodo verificado el asociado no
novedad que se presente con el talento humano|notificando el cambio de la o el electronico. present6 cambios en el equipo humano.
contratado y presentar para aprobacion del[colaborador con el contrato y afiliaciones.
4 supervisor la hoja de vida del personal que
efectuara el remplazo, el cual debe contar como
minimo con las mismas condiciones acreditadas
por el profesional aprobado.
Mantener y organizar en medio fisico (Jardin|Hoja de vida de los aspirantes las y los SharePoint 05/12/2025 Hojas de vida de los aspirates|Las hojas de vida de las y los
Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de|claboradores. para soliciud de aval. colaboradores se encuentran organizadas
vida, soportes y reportes de datos de las y los con los soportes requeridos en medio
colaboradores. Base de datos de las y los colaboradores Base de datos actualizada de|fisico y el Drive dispuesto para su
las y los colaboradores. verificacion.
5
Asi mismo presentaron base de datos
actualizada a corte al mes de diciembre
del 2025 con los datos solicitados de las y|
los colaboradores.
Garantizar la dedicaciéon exclusiva del talento|Garantizar la dedicacion exclusiva del SharePoint 05/12/2025 Listado de ingreso al jardin|En el periodo verificado se garantizé la|
humano del Jardin Infantii en la jornada de|talento humano del Jardin Infantil. infantil de las y los|dedicacion exclusiva de las y los
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en colaboradores colaboradores durante le prestacion del
6 el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados servicio de acuerdo con su perfil.
Socializar a las y los colaboradores del Jardin|Cronograma de las socializaciones SharePoint 05/12/2025 Cronograma de las|En el periodo verificado el asociado no
Infantil todos los documentos que forman parte|proyectadas. socializaciones proyectadas. tenia programada socializacién del anexo
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Acta de las  actividades|técnico,
7 Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos,|Acta de las actividades realizadas y listado realizadas y listado de
procedlmlentos y orientaciones del servicio. de asistencia. asistencia.
Garantizar la vinculacién del talento humano|Contar con las y los colaboradores de SharePoint 05/12/2025 No aplica El asociado garantiz6 la vinculaciéon de
requerido de acuerdo con la cobertura del Jardinfacuerdo con los nifios y nifios: colaboradores requeridos de acuerdo con
infantil, el perfil conforme con la formacién,|matriculados. los nifios y nifias matriculados en el
8 experiencia y habilidades definidas (la contratacion periodo verificado.
se realizard acorde con la matricula de nifias Y|
nifios).
Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza|Verificar si contaron con el reemplazo SharePoint 05/12/2025 Renuncias, incapacidades o|En el periodo verificado el asociado no
mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles|oportuno de las y los colabordores en caso permisos solicitados por las y|presenté cambios en el equipo humano.
de operacién consecutivos no presten sus|de fuerza mayor o caso fortuito durante los colaboradores.
servicios en el Jardin Infantl, o de maneraldos (2) dias habiles de operacién
inmediata cuando se preseme renuncia voluntaria.[consecutivos no preslen Sus servicios en
El reemplazo debe cumplir con los requisitos de|el Jardin Infantil,
9 formacion, experiencia y habilidades pertinentes,
asi como con los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.
Elaborar y actualizar el plan de cualificacion y|Plan de cualificacion y bienestar del SharePoint 05/12/2025 Plan de cualificacion  y|El asociado present6 diagnéstico y plan
bienestar del talento humano para la vigencia talento humano y cronograma. bienestar del talento humano ylinstitucional de las necesidades de
del convenio. cronograma. cualificacion de las y los colaboradores del
Documento que contenga las estrategias jardin infantil, articulado con todos los
que garanticen el bienestar y satisfaccion Documento que contenga las|cursos requeridos
10 de las y los colaboradores. estrategias que garanticen el
bienestar y satisfaccion de las y|
Soportes de la implementacién del los colaboradores.
cronograma de actividades de bienestar y
satisfaccion.
Organizar los soportes de las actividades|Soportes de las cualificaciones SharePoint 05/12/2025 Soporte de los cursos. El asociado cuenta con 8 colaboradoras
programadas en el plan de cualificacion y bienestar|establecidas en el anexo técnico. cualificadas en primeros auxilios con
del talento humano, las cuales pueden ser en Actas de las cualificaciones|énfasis en primera infancia, 4
medio fisico o digital. Certificado del curso de primeros auxilios, establecidas en el anexofcolaboradoras cualificadas en prevencion
prevencion y deteccién de la violencia técnico. del abuso sexual infantil y 8 colaboradoras
11 sexual hacia nifios y nifias en primeral cualificadas en promocién, proteccion,
infancia y lactancia materna. Acta de la implementacién del|apoyo a la lactancia materna.
cronograma de actividades de
bienestar y satisfaccion.
Gestionar con la Administradora de Riesgos|Gestion del asociado con la ARL para la| SharePoint 05/12/2025 Soportes de gestion para la|Cuentan con la matriz de identificacion de
Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la|identificacion, evaluacion y valoracion de visita de la Administradora de|los peligros, la evaluacién y valoracién de
evaluacion y valoraciéon de los riesgos de|los riesgos de seguridad y salud en el Riesgos Laborales - ARL alllos riesgos seguridad y salud en el trabajo
seguridad y salud en el trabajo, asi mismo|trabajo. jardin Infantil. con la Administradora de Riesgos
implementar medidas derivadas de la matriz de Laborales Positiva con fecha del 28 de
12 identificacion de los peligros, la evaluacion y|Matriz donde se establece la definicién del Matriz riesgos realizada con|abril del 2025.
valoracién de los riesgos seguridad y salud en el|riesgo y las acciones a implementar en acompafiamiento de la ARL.
trabajo. términos de seguridad y salud en trabajo
Reportar ante la Administradora de Riesgos|Reporte de los accidentes de trabajo ante SharePoint 05/12/2025 Reporte de los accidentes de|En el periodo verificado las colaboradoras
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autofla Administradora de Riesgos Laborales - trabajo ante la Administradora|no presentaron accidentes o incidentes de
reporte de peligros e incidentes laborales a los que|ARL. de Riesgos Laborales - ARL. trabajo.
haya lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio. Si no presenta accidente queda|
13 no aplica.
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las nifias, los nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva fotografia.

colaboradores, nifios y nifias del jardin
infantil.

fotografias.

No. OBLIGACION I ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES | OBSERVACIONES
VERIFICAR
COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
Contar con un documento que contiene la misién,|Documento que refleje la identidad del SharePoint 05/12/2025 Documento que refleje la|El asociado cuenta con el documento que
vision, principios y objetivos del Jardin Infantil, en|Jardin Infantil (misién, visién, principios y| identidad del Jardin Infantil. contiene la misién, vision, principios y
coherencia con las intencionalidades pedagégicas|objetivos). objetivos del Jardin Infantil.
establecidas en el proyecto pedagégico. Asi como: Acta y listados (de las y los
1 los soportes de socializacion de la identidad(Acta y listados de asistencia de la colaboradores y padres
institucional con las y los colaboradores, familias,|socializacién del documento. de familia que participen en la|
cuidadores y cuidadoras. socializacién) de asistencia de
la socializacién del documento.
Construir, implementar y socializar el plan de[El plan de accién por cada uno de las SharePoint 05/12/2025 El plan de accién por cada uno|El plan de accién para la mejora continua,
accion para la mejora continua que conlleve al|condiciones. de las condiciones. la responsable del servicio se encontraba
cumplimiento de las dimensiones, espacios y|Soportes de la implementacion para la en proceso de actualizacion.
P ambientes para el desarrollo, interacciones y mejora continua de las condiciones. Soportes de la implementacién
experiencias y bienestar integral, talento humano y| para la mejora continua de las
liderazgo, conforme con lo establecido en las! condiciones.
orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia v el procedimiento de
Organizar, conservar y realizar la disposicion final|Procedimiento archivistico SharePoint 05/12/2025 Tablas de Retencién|El jardin infanti cuenta con un
de los registros (archivo documental) del Tablas de Retencién Documental o TRD | Documental o TRD y el FUID|procedimiento archivistico organizado para
jardin infantil, asegurando su integralidad,|el FUID etc. etc. la consulta y control de los documentos
disponibilidad y confidencialidad, segun las del Convenio el cual se encuentra
3 orientaciones vigentes, de acuerdo con lo actualizado al mes de noviembre 2025.
establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-SIGA.
Implementar el procedimiento, para la recepcion, el|Contar con el procemiento para la| SharePoint 05/12/2025 Procedimiento para la[El jardin infantii cuenta con el
andlisis y la emisién de respuestas a las quejas y|recepcion, el andlisis y la emisién de recepcion, el andlisis y la|procedimiento, para la recepcion, el
sugerencias realizadas al servicio de jardines|respuestas a las quejas y sugerencias del emision de respuestas a las|andlisis y la emision de respuestas a las
infantiles en cumplimiento a la normatividad |jardin infantil quejas y sugerencias del jardin[quejas y sugerencias, el cual tiene
vigente infantil apertura cada mes.
Actas de apertura y actas de|El 05 de diciembre del 2025, Ia|
n socilizacién del procedimiento[responsable del jardin infantil, la sefiora|
para la recepcion de PQRS. Luz Elena Borja madre de familia de
LMOB de nivel prejardin A y la guarda de
seguridad realizaron apertura del buzén de
sugerencias y no evidenciaron formato de
PQRS, se evidencié acta y listado de
asistencia.
Realizar seguimiento a los compromisos|Contar con los compromisos firmados por| SharePoint 05/12/2025 Novedades o formatos de|En el periodo verificado no presentaron
establecidos con los padres, madres o cuidadores|los padres, madres o acudientes para la| seguimiento a los compromisos|compromisos por parte de los padres de
5 para verificar la efectiva condicion de[entrega de la documentacién minima en firmados por los padres,|familia.
aseguramiento en salud de nifias y nifios|las historias sociales. madres o acudientes
participantes del servicio.
Realizar el registro de los potenciales participantes|Realizar registro de inscripciones de los: SharePoint 05/12/2025 Ficha SIRBE, testigo|El 01 de diciembre del 2025, realizaron
hasta el estado INSCRITO en el sistema de|potenciales participantes del servicio en documental, actas o capturas|inscripcion de la nifia 1GQ de nivel
informacion misional, implementado el[en el sistema misional SIRBE. de pantalla de registro de|prejardin.
5 procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion inscripcion de los nifios y la
y radicar dentro de los dos (2) dias habiles nifas. El 04 de diciembre del 2025, realizaron
siguientes a la identificacion de nifias y nifios la inscripcion de la nifia DIAS de nivel
ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha péarvulos.
SIRBE y las novedades a quien y por los medios
Solicitar mediante la ficha genérica de novedades|Realizar actuaciones EN ATENCION, SharePoint 05/12/2025 Ficha SIRBE genérica de|El 01 de diciembre del 2025, realizaron
por historial social el registro de actuaciones de|SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO actuaciones, radicados ante la|actuacién en atencién de la nifia SGFL d
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, |DE INSCRITO) y seguimiento: subdireccion local o capturas|de nivel parvulos.
ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y|(TRASLADO, TRANSFERENCIA, de pantalla de las actuaciones
seguimiento  (TRASLADO, TRANSFERENCIA,|REMISION O REFERENCIACION de los: en el SIRBE. El 03 de diciembre del 2025, realizaron
REMISION O REFERENCIACION) a la|nifios y las nifias en el sistema misional suspension por solicitud justificada del
supervision, con el fin de hacer seguimiento a la|SIRBE. acudiente de la nifia LMOB del nivel
calidad de los datos registrados en el sistema prejardin.
misional SIRBE, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el sistema de: El 04 de diciembre del 2025, realizaron
informacion  misional las  actuaciones  de: solicitud de egreso por superar el rango de
intervencion; En caso que el jardin infantil cuente edad para 42 nifios y niflas del nivel
7 con usuario y contrasefia realizard el cargue de prejardin.
informacién, si no cuenta con estos, tendra que:
articularse con quien y por los medios que la El 09 de diciembre del 2025, realizaron
supervision designe. suspension por superar el rango de edad
de 39 nifios y nifias de nivel pre jardin.
El 11 de noviembre del 2025, realizaron
actuacion de atendido del nifio GSPO, las
nifias SAP y OABO de nivel pre jardin.
Garantizar el porte de carnet de identificacién por|Contar con los carnets para las y los SharePoint 05/12/2025 Actas de entrega de carnet y|Presenté carnet de identificacion con su

respectiva fotografia para cada nifia, nifio
y colaboradores del Jardin Infantil.




Mantener actualizada la informacién|Contar con los listados de asistencia SharePoint 05/12/2025 Escanner de los listados de|Presentaron los reportes diarios de
correspondiente a las asistencias de nifias y nifios|actualizados en el formato establecido por| asistencia 'y reporte  del|asistencia en el formato establecido por la|
en los formatos y sistemas establecidos por lala entidad aplicativo SIRBE Web. SDIS, los cuales se encontraban
SDIS diligenciados de manera oportuna.
El asociado recibi6 mediante correo
9 electrénico requerimiento  S2025135421
del 03 de agosto del 2025 toda vez que se
presentaron inconsistencias entre los
listados de asistencia y el SIRBE. El
asociado envio respuesta el 05 de agosto
del 2025.
Realizar seguimiento de forma mensual al estado|Realizar gestiones de seguimiento con el SharePoint 05/12/2025 Actas de gestion a la coberturalEn el periodo verificado el asociado no
de los cupos asignados y disponibles, con el fin de|fin de cumplir con la cobertura establecida realizadas por las y los|program6 acciones de seguimiento de
cumplir con la cobertura establecida en el|en el Convenio. colaboradores del jardin infantil.[forma mensual al estado de los cupos
10 |Convenio asignados y disponibles.
Garantizar el manejo responsable de la informacion|Grantizar La informacién y documentacion SharePoint 05/12/2025 No aplica La informacién y documentacién de los
referida a las nifias, los nifios, madres, padres o|de los nifios y nifias es manejada de forma nifios y niflas es manejada de forma
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el|responsable de acuerdo con lo establecido responsable de acuerdo con lo establecido
11 articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia |en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y| en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y|
Adolescencia. Adolescencia
Disponer de areas adecuadas para almacenar la|Cumplir con la normatividad viegente del SharePoint 05/12/2025 Fotografias de las areas de|La documentacién se encontré archivada y
documentacién que tiene bajo custodia en atencién|manejo de la documentacién que tiene almacenamiento de lajubicada en &reas adecuadas de acuerdo
12 a la normatividad legal vigente, las cuales como|bajo custodia el jardin infantil. documentacién de los nifios y|con lo establecido por la entidad.
minimo deben cumplir con las condiciones las nifias.
ambientales y de seguridad establecidas por la
entidad
Archivar la correspondencia y todos los|Archivar la la correspondencia conforme SharePoint 05/12/2025 Hojas de control de las historias|Se evidencié la correspondencia y deméas
documentos asociados al Jardin Infantil conforme|con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5 sociales actualizadas. documentos asociados al convenio
13 con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5[Jardines Cofinanciados. organizados y archivados.
Jardines Cofinanciados.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la|Grantizar el cuidado de la informacion vy SharePoint 05/12/2025 Fotografias de las areas de|Se evidencié adecuado manejo y custodia
informacién que maneje o a la que tenga acceso|docuentacién con absoluta reserva almacenamiento de la|de la informacién, de esta manera, para el
14 durante la ejecucion del Convenio, evitando su|durante la ejecucion del Convenio. documentacion del  jardin[periodo verificado no se reportaron
destruccion o utilizacién indebida; en caso de infantil pérdidas ni dafios de la documentacion.
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de manera
Garantizar la entrega de la informacién, conforme a|Oficio de entrega de las historias sociales. SharePoint 05/12/2025 Oficio de entrega de las|En el periodo verificado el asociado no
lo requerido en las especificaciones técnicas, una historias sociales. realizé entrega de historias sociales.
vez finalizado el convenio, se debe de garantizar la|Acta de verificacion de las historias
15 custodia de las historias sociales, generando una|sociales. Acta de verificacion de las
entrega articulada a la Subdireccion Local historias sociales.
Integracién Social-SLIS.
Cumplir con la Politica de Seguridad de lalActa de socializacion de la Politica de SharePoint 05/12/2025 Acta de socializacion de la|El asociado cumplié con la Politica de
Informacién — Resolucién N.° 2425 de 2024 “Por la|seguridad de la Informacion. Politica de seguridad de la|Seguridad de la Informacién — Resolucion
16 cual se adopta la Politica General de Seguridad y Informacién. N.° 2425 de 2024
Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion Social y se:
dictan atras di ici u
Diligenciar los instrumentos correspondientes a la|Garantizar el correcto diligenciamiento de: SharePoint 05/12/2025 Fichas SIRBE generadas en el|Presentd las fichas SIRBE genérica para
ficha SIRBE informaciéon basica y transversal,|las fichas SIRBE generadas en el periodo periodo verificado. el registro de actuaciones del mes de
variables especificas para el servicio y formato|verificado. diciembre de 2025 diligenciadas
17 genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica correctamente, teniendo en cuenta los
para registro de actuaciones por historia social”, principios  de: calidad, oportunidad,
uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha confiabilidad, integridad y disponibilidad.
SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de: calidad
Firmar la autorizacién de uso de datos por parte de|Contar con la autorizacién de uso de datos SharePoint 05/12/2025 Autorizacién de uso de datos|Contaron con la autorizacién de uso de
las y los colaboradores contratados por ellpara las y los colaboradores del jardin por parte de las y los|datos por parte de las y los colaboradores.
18 Asociado, para que la SDIS en el marco de sus|infantil. colaboradores del jardin infantil.
responsabilidades en el Decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacién en el Sistema de
Firmar entre las partes (colaboradores,[Si la unidad operativa cuenta con el SharePoint 05/12/2025 Acuerdo de confidencialidad|Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB en la
colaboradores 'y supervisor) un acuerdo delaplicativo SIRBE presentar acuerdo de para el funcionamiento|unidad  operativa, mediante  correo
confidencialidad. Solo para el caso en que ellconfidencialidad para el funcionamiento: debidamente firmado. electrénico enviado por mesa de servicio
asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en|debidamente firmado. el 06 de junio de 2025, recibieron usuario
19 funcionamiento en la unidad operativa activo las profesionales de atencion a la|
primera infancia Ménica Rodriguez, Sol
Angie Servera.
Diligenciar los formatos de creacién, modificacion o|Formatos de creacién, modificacién o SharePoint 05/12/2025 Formatos  diligenciados  de|Para el periodo verificado no se
desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles|desactivacion de usuarios y asignacion de: creacién, modificacién o diligenciaron los formatos de creacion,
para la digitacién de informacién en el sistema de|perfiles para la digitacién de informacion desactivacion de usuarios y|modificacion o desactivacion de usuarios.
informacién misional, adjuntando los soportes|en el sistema de informacién misional. asignacion de perfiles para
20 relacionados en los anexos técnicos la digitacion de informacién en
el sistema de informacion
misional y anexos.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8407-2025 | | Chaminade Voz de Alerta | Diciembre 2025
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL
Implementar cada uno de los criterios del|lmplentar en su totalidad los criterios|SharePoint 09/12/2025 Carpeta digital que documente|Se  dio  cumplimiento a la|
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL|del componente de gestion o registre los formatos|implementacién de cada uno de los
establecido en el Anexo Técnico,/ambiental. solicitados durante la ejecucion|criterios del Componente de Gestion
garantizando el adecuado soporte de cada| del convenio. Ambiental establecidos en el Anexo|
una de las actividades requeridas, en los Técnico, garantizando el soporte|
tiempos, medios y condiciones indicadas en adecuado de las actividades
1 el mismo. requeridas, conforme a los tiempos,
medios y condiciones alli definidos.
Los soportes se  encuentran
correctamente  cargados en la
carpeta.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
Realiza la entrega de residuos sélidos|Realiz6 entrega de los residuos|SharePoint Acuerdo de corresponsabilidad. [Cuenta con acuerdo de
aprovechables a una organizacion de|solidos aprovechables a una corresponsabilidad con la asociacion
recicladores registrada ante la UAESP alempresa registrada por la UAESP. de recuperadores ambientales
través de la firma de un Acuerdo de| mundo verde.
Corresponsabilidad.
1
Realizé el diligenciamiento de los formatos y[Contar con los formatos establecidos|SharePoint 09/12/2025 Ruta de Recoleccion Interna de[Cuenta con ruta de recoleccion,
formularios establecidos en el Plan de[correspondientes al PAIPAERS. Residuos Sélidos (RRIRS) por|formato debidamente diligenciado!
Accién Interno para el Aprovechamiento cada piso de conformidad con{donde se registra el control de
Eficiente de los Residuos Sélidos, dentro de el PAIPAERS; debe coincidir|residuos diarios y mensuales.
los plazos descritos en el ANEXO TECNICO. con la infraestructura del Jardin
Infantil. Present6é certificado trimestral de
entrega  de residuos  solidos
Formato de Registro, medicién|generados.
y control de residuos|
entregados Diarios y
Mensuales (FOR - GA - 009)
Formato certificado de
recoleccién de residuos (FOR -
2 GA - 010).
Certificado trimestral de
entrega de residuos solidos
generados.
Soportes del fomento de
acciones para el
aprovechamiento de los
residuos organicos, como lo
son el compostaje y
lombricultura.
Implementé la gestién integral de los|Implementacién del plan de gestion|No aplica. Plan de Gestion integral de|No se generaron residuos peligrosos
residuos  peligrosos conforme a lo|de residuos peligrosos PGIRP. Residuos Peligrosos que necesitaran ser recolectados por
establecido en el Plan de Gestién Integral de terceros.
Residuos Peligrosos. Manifiestos y certificados de
disposicién final de entrega de
3 RESPEL.

trimestral de
residuos  sdlidos

Certificado
entrega de
generados.




Los residuos peligrosos de pos consumo|Entrega oportuna en las fechas|No aplica. Evidencia fotografica de los|Durante el mes de diciembre no se
como luminarias, pilas y bombillas, se|establecidad por SDIS que cuenten residuos a entregar y que en|realiz6 entrega de residuos como
entregaron al Area de Almacenamiento|con el embalaje y rotulados con lo| esta se identivique el rotulado. [luminarias, pilas y bombillas.
Punto RESPEL en el é&rea de|establecido en el PGIRP.
almacenamiento  temporal de residuos Manifiestos y certificados de
peligrosos de la SDIS, en las fechas y disposicion final de entrega de,
horarios de entrega establecidos por el RESPEL
Equipo de Gestién Ambiental.

FOR-BS-036 Rétulos de

generacion de residuos

peligrosos
Garantizar la entrega y disposicion final|Realizar la gestién integral de los|No aplica. Soportes de la  gestion|Durante el mes de diciembre no se
adecuada de los residuos especiales|colchones que se generan de adecuada de los residuos de[generaron residuos especiales como
generados, tales como Residuos de|acuerdo a lo establecido en el construccion y  demolicién|residuos de contruccién y demolicién
Construccion y Demolicién (RCD), colchones|instructivo para el manejo | generados. o colchones y colchonetas.
y colchonetas, a gestores autorizados por la|disposicion final de colchones.
autoridad ambiental competente, Soportes de la  gestion

asegurando el cumplimiento de la normativa|
vigente y la conservacion de los respectivos
soportes de trazabilidad.

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de|
Construccién y Demolicién (Si se
realizaron mantenimientos con
generacion a 5 m3, se gestiéno con
la empresa de

aseo).

adecuada de colchones y/o
colchonetas generados.

VERTIMIENTOS

Entreg6 a la Secretaria Distrital de[Entrega en los tiempos establecidos|No aplica. Formato medicién, registro y|Para el mes de diciembre no se tenia|
Integraciéon Social el aceite vegetal usado,[de aceite vegetal usado (fechas reporte de AVU, cada vez que[programado entrega de AVU.

de acuerdo a lo establecido en el Plan de|trimestrales establecidas por SDIS). se entrega el aceite a la SDIS

Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y

Grasas.

Realizd6 la limpieza, desinfeccién y[Realizar la limpieza, desinfeccién y|No aplica. OR-BS-067 Formato Registro y|El jardin infanti no cuenta con

mantenimiento de las trampas de grasa y/o
campanas de extraccion

mantenimiento de estos sistemas de
recoleccién en caso que aplique.

Control
Limpieza/Mantenimiento de|
trampa de grasas soporte de
lavado, desinfeccion y
mantenimiento de trampas de,
grasas

trampa de grasas que necesite un
proceso de desinfeccion 9]
mantenimiento, sin embargo realizan
limpieza a la campana extratora de|
forma continua.

PRACTICAS SOSTENIBLES

Presentd gestion de solicitud del registro de
publicidad exterior visual (PEV) teniendo en
cuenta el acuerdo 927 articulo 227.
(Unicamente seran objeto de registro los|
elementos que cuenten con una dimension
igual o superior a 8m2).

Gestionar registro de publicidad
exterior visual en caso que aplique.

No aplica.

Registro PEV.

Solicitud de registro PEV.

El aviso de publicidad exterior visual
se encuentra en buen estado,
asegurado y no representa riesgo
para la seguridad, es legible y esta
libre de dafios visibles, deterioro o
elementos sueltos.

Segln el acuerdo 927 articulo 227
Unicamente seran objeto de registro,
los elementos que cuenten con una|
dimensién igual o superior a 8m2.

Garantizé6 el reporte de la informacion
indicada para el COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL del presente anexo,
en los tiempos, medios y condiciones
indicados para cada uno de los sub
numerales que comprenden en componente
ambiental.

Realizar de manera oportuna los|
reportes  indicados  desde el
componente de gestién ambiental.

SharePoint 09/12/2025

Remitir  la biticora  de
consumos de agua, con copia
de la factura, de conformidad al
periodo de facturacion.

Formato para la identificacion
de elementos eléctricos |
electrénicos que se dejan
encendidos o conectados.

FOR-GA-001 Formato
Responsable ambiental por
unidad operativa

Fugas Ocultas (Diligenciar

jueves de cada semana).

Presenté cargue de la bitacora de
consumos actualizada.

Cuenta con formato responsable
ambiental de la unidad operativa.

Presenté reporte de consumo de
agua y formato de sustitucién agua y
energia.




Implemento y desarrolld

las campafias,
estrategias y actividades establecidas por la|
SDIS, durante el desarrollo del Convenio.

Implementar campafias que
fomenten el cuidado del medio
ambientes con nifios, nifias, talento
humano y familias.

SharePoint 09/12/2025

FOR-GA-043 Formato Reporte
Planilla de Movilidad
Sostenible (Primer jueves de
cada mes).

Apagén ambiental (8 de cada]
mes).

Conmemoraciones ambientales
las cuales deberan  ser
integradas de manera|
transversal en la planificacion

Participé en la campafia de movilidad
sostenible el 04/12/2025 con talento
humano, familias, nifios y nifias.
Adicional se diligencia el link
especifico para la actividad.

Participé en campafias de:

*Disposicion de
01/12/2025.

*Dia mundial del suelo el 05/12/2025.
*Dia  mundial del voluntario el

plasticos el

anual (Semana ambiental, dia|05/12/2025.
de la tierra, dia del agua, etc).
10
Dio cumplimiento al cronograma Dar cumplimiento al cronograma|SharePoint 09/12/2025 Cronograma ambiental 2025.  |Presentd cronograma de!
actividades ambientales para la divulgacion|establecido por el asociado con los| socializaciones de los lineamientos
de los lineamientos ambientales. lineamientos ambientales. Actas de socializaciones|ambientales con talento humano,
realizadas por mes. familias y nifios y nifias.
LINEAMIENTOS AMBIENTALES:
Politica Ambiental Durante el mes de diciembre cumplié,
Estructura del PIGA de manera satisfactoria con todas las
Normograma Ambiental socializaciones de los lineamientos
Matriz de riesgos Ambientales ambientales.
Matriz de Asp. e Imp. Ambientales
Instructivos de Asp. e Imp.
Ambientales
Instructivo de vertimientos
Plan AVU y grasas
Instructivo RCD
Colchones y Colchonetas
PAIPAERS
1 Cero emisiones
PGIRP

Politica cero (agua)

Politica cero (energia)

Politica cero (papel )

Politica cero (residuos)

Plan Integral de Movilidad Sostenible
Ahorro y uso eficiente del agua vy
energia

Agricultura urbana

Instructivo fugas ocultas

Instructivo  aparatos eléctricos |
electrénicos

Consumo sostenible

Z&qa

VY,

Andcea C)OW\C\(S()_
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS
CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

8407-2025

Chaminade Voz de Alerta

MES VERIFICADO
| Diciembre 2025

No. | OBLIGACION | ACTIVIDADES O ACCIONES A VERIFICAR MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES | OBSERVACIONES
COMPROMISOS CONDICIONES ESTRUCTURALES
Realizar todas las adecuaciones del inmueble que|Mantenimientos realizados a la planta fisica. SharePoint 09/12/2025 Informe de mantenimiento. Para el periodo en verificacion no se presentaron|
permitan dar cumplimiento a lo establecido en los mantenimientos en la planta fisica de la unidad operativa.
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 4
de 5 Ambientes Adecuados y Seguros.
1
Elaborar e implementar un cronograma de|Cronograma de mantenimientos. SharePoint 09/12/2025 Cronograma de mantenimientos. Se verificé la implementacion y actualizacion oportuna dell
p y , p cronograma de mantenimientos preventivos y predictivos, en
aprobado por el supervisor del convenio. concordancia con las condiciones y las necesidades de|
mantenimiento identificadas en la infraestructura.
2 No presentaron facturas ni cuentas de cobro para]
verificacion.
Contar con el mobiliario y dotacién que permita dar|Inventario de dotacion. SharePoint 09/12/2025 Inventario de dotacion. Presentaron mobiliario y dotacion que permiten dar
cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico 1| cumplimiento de los elementos minimos para la
de 5 Jardines Cofinanciados. implementacién del componente de acuerdo con el anexo
técnico 1 de 5.
3
Implementar el Plan Escolar de Gestién de Riesgos y|Resumen del Plan Escolar de Gestion de Riesgosy |SharePoint 09/12/2025 Documento resumen plataforma SURE. |Se evidenciaron acciones acordes a lo programado para la|
Cambio Climatico PEGR-CC, teniendo en cuenta los| Cambio Climatico de la plataforma SURE. implementacién del plan escolar de gestion de riesgo Y|
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de| Certificado generado por SURE. cambio climético:
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas|Constancia de diligenciamiento con porcentaje
vigentes y aquellas que las modifiquen o sustituyan. minimo del 80%. Acta firmada TH y Acta firmada Familias. | Se verificé el diligenciamiento de la plataforma SURE el dia,
registrando un porcentaje de cumplimiento del 82.93%, en el
Actas de socializacion del Plan Escolar de Gestion de Escaner directorio de emergencia. cual se encuentran cargados los soportes correspondientes|
Riesgos y Cambio Climético de los planes de a la implementacién de los planes de evacuacion, los|
contingencia, evacuacion y primeros auxilios con la Actas, capacitaciones o socializacioes. |simulacros y demas informacion requerida conforme a los|
comunidad del Jardin Infantil. lineamientos establecidos por el IDIGER.
Acta firmada.
Directorio de emergencias actualizado. Se presentaron certificaciones de formacién de brigadas
Acta firmada. para:
Evidencias de implementacion de las acciones Primeros Auxilios: Curso realizado por Consuelo Ospina
correctivas, acciones preventivas y plan de formacion. Certificados de lideres de acuerdo ala |22/05/2024, con certificacion otorgada por el SENA.
4 conformacion de brigadas. Control y Prevencion de Incendios: Curso realizado p
Acta de conformacién de la brigada de emergencias. Xiomara Pinzén el 07/07/2023, con certificacién otorgada|
Formato de verificacion de botiquines por Positiva.
Acta de la conformacién del Comité de gestion. firmado por quien reviso y la Profesional Contingencia y Evacuacién: Curso realizado por Diar|
responsable del Jardin. Beltran el 16/05/2024, con certificacion otorgada por]
Certificaciones de curso de las brigadas. UAECOB/IDIGER.
Formato control de insumos del botiquin y verificacion Se socializaron en su totalidad los temas establecidos dentro|
de elementos minimos para emergencia. del Plan de Gestion de Riesgo y Cambio Climéatico
(P.G.R.C.C.), dando cumplimiento al cronograma previsto Y|
la apropiacion de los lineamientos orientados a
la prevencion, atencion y respuesta ante situaciones de|
riesgo o emergencia.
Implementar el Plan de Gestion de Riesgos de|Protocolos para cada uno de los momentos/acciones. | SharePoint 09/12/2025 Documento. Se verificé la implementacién del Plan de Gestion de
Accidentes y protocolos actualizados con los factores| Cronograma de las socializaciones Riesgos de Accidentes, el cual contempla la atencion y el
de riesgos ambientales y caracteristicas de la| Evidencias de implementacion de cada uno. proyectadas. registro de incidentes conforme a las directrices establecidas|
ion e i durante la i6n dell Acta de las actividades realizadas y por la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.
servicio, en cumplimiento a los establecido en ellActas de las socializaciones. listado de asistencia.
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y la| Se evidenci6 la ejecucion del cronograma de socializaciones|
Guia técnica Gestion de riesgos de accidentes en los| y actividades pedagégicas orientadas a la promocion de|
jardines infantiles del Distrito Capital (Documento no| practicas de autocuidado, en coherencia con los]
controlado) lineamientos del plan.
Se registr6 la socializacion del Plan de Gestion de Riesgos|
de Accidentes dirigida al equipo de colaboradoras vyj|
5 colaboradores, realizada el 03, 10 y 24 de julio de 2025.
Se socializé el plan de accidentes con énfasis en la primera|
infancia, conforme a las directrices de la SDIS y el protocolo
de activacion de la péliza institucional. Este proceso incluyo
el cumplimiento total del cronograma de socializacion de los|
procedimientos con el talento humano, nifios, nifias Y|
familias.
las de de acuerdo| Protocolos de las para la 09/12/2025 Documento. Se elaboraron e implementaron protocolos para garantizar la|
con las orientaciones técnicas de calidad para la|seguridad de las nifias y los nifios. Cronograma de las socializaciones seguridad de niflas y nifios en cada uno de los|
atencion integral a la primera infancia. proyectadas. i segun las de la SDIS.
Observacion de la implementacion de los protocolos. Acta de las actividades realizadas y
listado de asistencia. Se evidenci6 cronograma para la socializacién con respecto|
Conocimiento del talento humano a cerca de la a los protocolos.
implementacion de los protocolos.
Se dio cumplimiento a la socializacion de todos los|
i para la seguridad vy ell
6 bienestar de las nifias y los nifios en cada uno de los]
momentos y acciones del servicio, conforme a las directrices
emitidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS). Dichas socializaciones se realizaron con la|
participacion del talento humano y las familias, promoviendo
la comprension, el compromiso y la aplicacion de las]
medidas orientadas a la proteccion integral de la infancia.




Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el nifio| Documento Plan de Gestion de Riesgos de SharePoint 09/12/2025 Cronograma de las socializaciones|Presentaron péliza de seguro contra accidentes N° 33-68-
i de con lo ido en i proyectadas. 1000005834, con fecha de expedicion del 23/11/2025 y|
el P a en| vigencia hasta el 15/12/2025 para nifias y nifios.
instituciones o establecimientos de educacion inicial| Actas o evidencias de las actividades de Acta de las actividades realizadas Y]
en marco de la atencion integral a la primera infancia| autoproteccion realizadas con nifias y nifios. listado de asistencia. Realizaron socializacion respecto a la péliza de accidentes y|
de la SDIS y en el instructivo de activacion de poliza el procedimiento a seguir para la reclamacion ante cualquier|
de accidentes personales con que cuenta la Entidad. |Actas o evidencias de las actividades de la gestion de evento de accidente que afecte a un nifio o nifia dirigida a|
riesgo de accidentes realizadas con las los y las colaboradoras, para el 09/06/2025 con padres,
familias. madres y/o cuidadores.
Acta de socializacion del “Procedimiento de respuesta
alos accidentes en instituciones o
establecimientos oficiales o privados de atencion
integral a la primera infancia” con el equipo de
7 trabajo.
Pdliza de seguro contra accidentes vigente para las
nifas y nifios.
Acta escrita y firmada por acudiente de constancia del
desistimiento. (Formato acta FORGD-002).
Registro enel de
Novedades.
o alair 6n de de
causas del accidente e identificacion de las acciones
correctivas y preventivas.
Registrar los accidentes segun lo establecido en el[7.1 Evidencias de los reportes de accidentes de nifias| SharePoint 09/12/2025 Pantallazo con codigo de seguimiento[En el periodo verificado no se presentaron accidentes ni
imi en la i y nifios en el REGISTRO DE ACCIDENTES EN arrojado por la pagina de la SDIS. activaciones de poéliza, por lo que no fue necesario
"Registro de en INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS DE Documento que contenga el| diligenciar el registro.
o establecimientos de educacion inicial” disponible en| EDUCACION INICIAL. seguimiento a la activacion de poliza.
la pagina web de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de péliza de acuerdo a la rutal No aplica si no se ha realizado|
establecida para la atencion de la nifia o el nifio activacion durante el periodo verificado.
8 accidentado, generando las alertas a las que hayal
lugar a la SDIS”, de conformidad con lo establecido en|
el “Procedimiento de atencién de accidentes en|
instituciones y establecimientos de atencién integral a|
la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de
activacion de péliza de accidentes personales con que|
cuenta la Entidad.
Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por| Con concepto SharePoint 09/12/2025 Con concepto Se evidencio el 16 de septiembre del 2025 la gestion del
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de|Anexo 8.1 Certificado original o copia autenticada del Certificado del Concepto Tecnico de trémite de actualizacién del Concepto Técnico del Cuerpo
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las|concepto técnico vigente expedido por la Unidad bomberos vigente. Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOBB, cuyo (ltimo
condiciones de seguridad y proteccion contral Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos concepto tuvo vigencia hasta el 08/09/2025.
incendios, o el recibo de pago que soporta la solicitud|de Bogota - UAECOBB que certifica el cumplimiento Sin concepto
de la visita para la expedicion de este. de las condiciones de seguridad humana y proteccion Documentos de gestion ante la entidad. [El 18 de noviembre del 2025 presentaron visita del cuerpo|
contra incendios vigente. técnico de bomberos, cuentan con desprendible con|
9 namero de radicado 2025-00359904 a espera de|
Sin concepto documento se informa que este serd generado 20 dias|
Anexo 8.1 Evidencia (Correo electrénico con héabiles después de la visita.
espuesta de bomberos o recibo de pago) de la
gestion del concepto técnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota - UAECOBB.
Presentar los documentos que certifiquen ell Se podra presentar cualquier de estos soportes: SharePoint 09/12/2025 Radicado ante la curaduria con boleta | Presentaron radicacion de la licencia mediante el radicado
cumplimiento del numeral 4.1 Licencias de|Licencias de Construccion Uso institucional o completa. 11001-2-25-0925 del 19/05/2025, se encuentran a espera|
Construccién,  Radicacion ~ en  Curaduria  y|Dotacional de visita de curaduria para dar continuidad al proceso.
Evaluaciones Técnicas con los términos definidos en Licencia de construccion.
el Anexo Técnico de 4 de 5 i y|R imi del Predio Se realiz6 consulta en la pagina web de la curaduria 2 de|
Seguros por parte del ASOCIADO. Documento firmado. Bogoté el estado del proceso es ETF (Estado técnico final).
1 Radicado de Licencias ante curaduria.
0 Documento firmado.
Andlisis de Vulnerabilidad
Dictamen técnico
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

FAMILIAS Y COMUNIDADES

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8407-2025 | | VOZ DE ALERTA | | DICIEMBRE
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Cumplié con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion
virtud de la suscripcién del Convenio, de actividades realizadas, mediante correo del convenio, de conformidad con los sefialado en los estudios
conformidad con lo sefialado en el Estudio|electronico. previos, anexos técnicos orientaciones técnicas de calidad para la
Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las
Orientaciones técnicas de calidad para la directrices impartidas por la SDIS.
1 [atencién integral a la primera infancia, la

normatividad vigente 'y las directrices
impartidas por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepciéon y envid de SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Para el periodo verificado no cuenta con requerimientos en curso

Supervisor y dar respuesta maxima dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo

respuesta a requerimientos segin
aplique con sus respectivos soportes

vulneren los derechos de las nifias, los nifios,
sus familias, cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el jardin
infantil o fuera de este.

2 |del requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo?
COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES
Contar con un documento de caracterizacion|Desarrollo de la caracterizacion SharePoint 5/12/2025 Cronograma, Docuemento|Cuenta con el documento de caracterizacion poblacional donde se
poblacional en el que se vean reflejadas las|poblacional contara con tres de caracterizacion|describe el andlisis de cada uno de los tres momentos que la
diferentes fases para su desarrollo (mapeo|momentos, los cuales deben ser poblacional materializan desde los aspectos geografico, social, cultural, familiar,
territorial inicial, lectura e identidad, analisis y|soportados por cada Jardin Infantil con y educativo de las familias, cuidadoras, cuidadores, asi como de los
apropiacion). cronogramas de planeacion, actas de| equipos de trabajo en relacion con sus concepciones sobre las
ejecucién y el documento construido nifias, los nifios y la educacién inicial.
segun la descripcién del anexo técnico.
1
Registra de manera individual en el formato|Registro de situaciones no habituales| SharePoint 5/12/2025 Formato de registro de|Presentd novedades del nivel de parvulos, con las situaciones
establecido por la Secretaria Distrital de|de los nifios y las nifias de acuerdo con novedades identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion
Integracion Social e informar a madres, padres, [las orientaciones del anexo técnico y la clara de la situacion, seguimiento y adecuado diligenciamiento del
cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso|subdireccion para la infancia instrumento.
fuera de lo habitual en el marco de las Soporte cargado por el asociado en el drive dispuesto para tal fin.
caracteristicas establecidas para la prestacion
de la atencion, asi como, aquellos que
2 presuntamente  inobserven, amenacen o




Cuenta con soportes de las acciones de|
fortalecimiento al rol cuidador y protector de las|
familias, cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de los
diferentes perfiles transversales en cooperacion
con el equipo de trabajo del jardin infantil

Estrategia orientada al fortalecimiento
familiar en su rol de cuidado y crianza
de gran relevancia para el proceso de|
desarrollo integral de las nifias y los|
nifios en primera infancia.

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma mensual de las
acciones a realizar por parte
de las o los profesionales
transversales , que contiene:

fecha, hora, accion a
desarrollar, tematica a
abordar y profesional

responsable

Para el periodo verificado no se tenia proyectada acciones de
fortalecimiento a las familias, cuidadoras y cuidadores.

Cuenta con soportes del acompafamiento
realizado por parte del equipo transversal a
familias, madres, padres, cuidadoras VY|
cuidadores, a nivel individual atendiendo sus
intereses y necesidades

Acciones de acompafiamiento
realizadas por los profesionales|
transversales de forma individual a las
familias que lo requieren

SharePoint 5/12/2025

Actas generales de las
atenciones realizadas por
parte de los profesionales
transversales

Para el periodo verificado no se realizé6 acompafiamiento por parte
del equipo transversal a familias, madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual

Cuenta con el soporte del desarrollo de|
acciones relacionadas con la sensibilizacion y
socializacion frente a indicadores, tipologias de

Socializaciones trimestrales de
sencibilizacién y sociafiizacion de Buen
trato, Prevencion del abuso y violencia

violencia y rutas a por presur
vulneracion de derechos, dirigidos a madres,
padres, personas cuidadoras y equipos de
trabajo

1al infantil

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma trimestral para
la socializacion y
sensibilizacién de buen trato]
y Prevencién del abuso vy
violencia sexual infantil

* Acta de socializacion
dirigido a padares, madres,
cuidadores y equipo humano

con  sus listados  de
participacion. unidad
operativa.

*Actas, planeaciones

pedagdgicas con sus
respectivas valoraciones !
reflexiones) relacionadas con
acciones adelantadas con las|
nifias y los nifios con el fin de
fortalecer sus habilidades
para la identificacion de
riesgos de vulneracién de
derechos.

Presentd6 soporte del mes de noviembre, socializacion el
25/11/2025 con familias en apoyo de la profesional educadora
especial denominada "comportamientos y rutinas, mediante
actividad ludica.

Presenté socializacion del 3/12/2025, fortalecimiento realizado por|
la profesional en psicologia a equipo humano, denominada buen
trato en accién, mediante taller

Cuenta con soportes del desarrollo de las
acciones encaminadas a la movilizacién social
de la poblacién que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes perfiles|
transversales en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Soportes de acciones de movilizacion
social con los diferentes agentes|
educativos, que converja en la
prevencion de violencias

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma mensual de las|
acciones a desarrollar para la

movilizacién  social  con
familias, cuidadoras y
cuidadore, que contenga:
fecha, hora, accion a
desarrollar y  profesional
responsable.

*Actas 'y soportes de

participacién  de  familias,
cuidadoras y cuidadores en
movilizacién social segun las|
indicaciones que brinde la
Subdireccion para la
Infancia.

Para el periodo verificado no se tenian programadas acciones para
el cumplimiento del compromiso




Construye, actualiza y socializa el documento|Soportes de socializacion de rutas SharePoint 5/12/2025 *Cronograma trimestral de|[Cuenta con documento que contiene los procedimientos para la
que contiene los procedimientos para laladministrativas por presunta las acciones de socializacion|activacion de rutas administrativas por presunta amenaza o
activacion de rutas administrativas por presunta|vulneracion de derechos frente a las diferentes|vulneracion de derechos.
amenaza o vulneracion de derechos, segun activaciones de ruta por
orientaciones relacionadas en los Estandares| presunta  vulneracion  de|
de Calidad para La Educacion Inicial del derechos..
Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados *Actas 'y soportes de|Para el periodo verificado, no se tenian programadas acciones para
del Distrito Capital. participaciéon de  familias, |el cumplimiento del compromiso
7 cuidadores y equipo humano
de socializacion frente a las|
diferentes activaciones de|
ruta por presunta vulneracion
de derechos.
Realiza activacion de la ruta administrativa por|Soportes de activacion o seguimiento| SharePoint 5/12/2025 Actas, informes, correos Para el periodo verificado no se realizé activacion de ruta, toda vez,
presunta vulneracién de derechos a nifas,|de las activaciones de ruta por presunta que no se evidencié vulneracion de derechos.
nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores|vulneraciéon de derechos
correspondiente, asi como el seguimiento
respectivo a cualquier ruta activada por el
8 jardin infantii o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador y reportar en las
herramientas virtuales que la SDIS disponga
para tal fin.
Cuenta con un documento que dé cuenta del|A partir del cuarto mes de inicio de la SharePoint 5/12/2025 *cronograma en el cual|Para el periodo verificado no se tenian programadas acciones para
proceso de construccion o actualizacion, |prestacion del servicio, debera detalle las acciones para lael cumplimiento del compromiso.
socializacién, implementacién y seguimiento|estructurar un documento final que construccién - actualizacion
del pacto de corresponsabilidad, a través de|contenga los acuerdos orientados a del pacto de|
acciones participativas y pedagdgicas que|favorecer las interacciones armonicas, corresponsabilidads en el
fomenten la convivencia y la paz entre los|cuya estructura tendrd  objetivo, marco de la proteccién
diferentes actores que hacen parte del jardin|justificacion, descripcion del proceso de integral. Asi  mismo, se|
infantil construccién o actualizacién deben relacionar las acciones|
participativa, asi como acuerdos, para socializar los acuerdos
compromisos y seguimiento a su construidos o actualizados|
cumplimiento. *Actas de construccion del
pacto de corresponsabilidad
con familias y equipo
humano
9 *Planeacion pedagégica
donde se identifiquen las
voces de los nifios ey las
nifias en la construccion del
pacto de corresponsabilidad
*Actas de soporte de la
socializacion del pacto de
corresponsabilidad con los 3
agentes
Cuenta con soportes de las acciones de alianza|Presenta acta o actas con listado de SharePoint 5/12/2025 Actas de articulacién, actas|Presenté soporte del mes de noviembre, acta de articulacion para
territorial que den respuesta a particularidades, |asistencia en las que se visibilicen de socializacion y actas defalianza con la Policia Comunitaria del 18/11/2025 y actividad y
necesidades o intereses, establecidas a partir|articulaciones interinstitucionales o cierre. cierre de la alianza del 19/11/2025.
del proceso de caracterizacion poblacional o de|intersectoriales en  respuesta a
situaciones singulares que lo ameriten. particularidades identificadas, ~ asi Para el periodo verificado no se tenian programadas acciones para
10 mismo en la que se establescan los el cumplimiento del compromiso.
objetivos que se pretenden alcanzar,
producto de la articulacién.O
ZJMQB aAY MONTICA CTETANAMARTINEZ BARRETO.
FIRMA DE QLJ(EN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Rodrigo Antonio Be ancur Arango NOMBRE: Monica Liliana Martinez Barreto
CEDULA: 7056301 2 de EnV|qad0 CEDULA: 52962656
CARGO: CARGO: Porfesional de apoyo a la supervision

Representante Legal
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INSTRUMENTO DE VERIFICACION 1

Pagina

FECHA DE FECHA DE

No. CONVENIO SUSCRIPGION FECHA DE INICIO FINALIZACION

No. DE

INSTRUMENTO

8407 - 2025 22 | 05 25 03 06 25 5 12 25

FECHA DE PERIODO
VERIFICACION VERIFICADO

13

HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN

INFANTIL

12

. DICIEMBRE
12 25 7:00 AM DE 2025 CHAMINADE VOZ DE

ALERTA

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD

DIAGONAL 54 D SUR 2 05 USME

BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

LA FISCALA SECTOR DAZA 6017976696 jicvozdealerta@gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURAY A LA ASISTENCIA

MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN

JARDIN

0 0 0 0 0 40 NA | NA 47 NA | NA

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1(C6)

2(C10)

3(C11)

4(C13)

¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la
primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢ Permite a labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencion Integral a la Primera
Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la
atencion?

¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil
por los Entes de control?

¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integraciéon Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

SAT

SAT

NA

NV

COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

1(C1)

¢Genera con toda la comunidad del jardin infantil (nifias, nifios, familias cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud y practicas cotidianas en los diferentes momentos de la atencién que fomenten estilos de vida
saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS?

¢ Presenta el soporte de verificacion y seguimiento de la Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud?

¢ Lleva el registro de la verificaciéon de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo y a la valoracion
odontologica?

¢ Verifica que todos los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del PAI
correspondiente a su edad?

SAT

NA

Si

si
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D ¢, En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del nifio o nifia y realiza seguimiento del NV
' cumplimiento de estos?
E ¢, Cuentan con los soportes de disentimientos informados firmados por padres, madres o acudientes que se oponen a la vacunacion por NA
) creencias, asi como las notificaciones a salud realizadas en estos casos?
a. Se evidencian los soportes de sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacion a los casos de disentimientos informados firmados NA
por los padres o acudientes de los nifios o nifias que, por creencias, no aplican el esquema de vacunacion
F ¢ Presenta la programacion de Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y si
' actividad fisica?
G. ¢ Realizan la Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica? NA
Fecha (s) Tema (s)
NA No se programaron actividades de promocion de practicas de cuidado de la salud, ni practicas
saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica
H ¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para nifios y nifias? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para si
*  nifios y nifias)
. ¢ La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para nifios y nifias se encuentra actualizada? Si
¢Ilmplementa el protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades
2(C3 médicas en Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos,
(C3). lineamientos, instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.? NA
A. ¢, Cuentan con casos de nifias o nifios con administracion de medicamentos al interior del Jardin Infantil? NA
Complete la informacién del cuadro:
SOPORTES DE VERIFICACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SI/NO
Presenta soporte que confirme que el participante requiere la administraciéon del medicamento estrictamente dentro del horario de atencion de la NA
unidad operativa.
Presenta férmula médica de la prescripcion del medicamento con la informacién requerida NA
Acta de verificacion del caso con el padre, madre o acudiente. NA
Consentimiento informado para la administracién de medicamentos. NA
Autorizacion para el traslado de la nifia o el nifio a un centro de salud cercano al jardin infantil. NA
Formato Administracién de medicamentos - FOR-PSS- 145 NA
Formato Ingreso de medicamentos - FOR-PSS- 146 NA
Formato Registro de novedades - FOR-PSS-309 NA
El medicamento cuenta con rotulo, fecha de caducidad, vigencia, se encuentra almacenado de manera adecuada NA
(de acuerdo con las indicaciones del producto y con acceso restringido).
¢Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realiza las
3(C5). acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas e
informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control?
SAT

Numero acta de Inspeccién Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emision

EE SB06S010402 FAVORABLE 17 DE OCTUBRE DE 2025

EPA AS02S074880 FAVORABLE 19 DE MAYO DE 2025




¢ Gestiona y ejecuta las acciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en los plazos

establecidos acorde con el acta de visita?

NV

Exigencias y recomendaciones de la Autoridad Sanitaria

Acciones para dar cumplimiento

1.1 Se evidencia laminas de proteccién en techo area de aseo desprendida
1.2 Se evidencia secciones de union piso pared area social desprendida
1.4 Laminas en techo de recubrimiento en area de aseo desprendida

3.4 Se debe reforzar criterios y areas o rangos permitidos de temperatura de
congelacion

4.3 Se registran temperaturas de congelacién fuera de los rangos permitidos, se
toma en visita -19°C

No verificado.

dado solucién a las exigencias registradas en el acta de visita?

N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE NA

¢ Presenta soporte de solicitud de visita a la autoridad sanitaria para actualizacion del concepto sanitario una vez se haya

NA

N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA NA

Informa en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, a la Subdireccién para la Infancia, de toda visita que se

reciba por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

Fecha y medio en que se informé de la visita, al Supervisor del Convenio:
EE: 17 de octubre de 2025, mediante correo electrénico

Si

EPA: NA (no se han recibido visitas durante la ejecucion del convenio)

¢ Realiza Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias del jardin infantii de manera semestral, de acuerdo con la
3 (C6). normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando

seguimiento periédico para subsanarlos.?

A. ¢ Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periédico para subsanarlos?

SAT

Incumplimientos identificados

Acciones de mejora implementadas

Autoevaluacion de condiciones sanitarias para establecimiento educativo y de
preparacién de alimentos, realizada el 16/06/2025. No se identificaron
incumplimientos

No aplica

¢ Realiza autoevaluacién de las condiciones sanitarias durante el primer mes de ejecucion del convenio?

si




¢ Documenta e implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013
4 (C7). expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin

Infantil?

B. ¢ Realiza la socializacion del Plan de Saneamiento del Jardin Infantil con el Talento Humano?

No se programé socializacion para este mes

¢Presenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizado y ajustado a las
caracteristicas del jardin infantil y el mismo se encuentra a disposicion de los entes de control y del talento humano?

Abastecimiento de agua?
D. ¢ Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaracion de compromiso?

E. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento?

Complete la informacién del cuadro:

¢Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfeccion, Desechos sdlidos, Control integral de plagas y

SAT

si

Formatos control del Plan de Saneamiento

Fecha de diligenciamiento

Formato control de lavado y desinfeccién del tanque de agua potable - FOR-PSS-064

15 DE AGOSTO DE 2025

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065

05 DE DICIEMBRE DE 2025

Formato inspeccién de la presencia de plagas - FOR-PSS-066

01 DE DICIEMBRE DE 2025

Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067

01 DE DICIEMBRE DE 2025

Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas - FOR-PSS-068

05 DE DICIEMBRE DE 2025

Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069

15 DE AGOSTO DE 2025

Formato verificacién de hermeticidad - FOR-PSS-071

01 DE DICIEMBRE DE 2025

¢Cuenta con la Tabla de Dosificacién del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentracién al 5,25% y con un elemento medidor del

F. ;
desinfectante?
G ¢ Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores
: (la cual debe estar expuesta en un lugar visible)?
H ¢Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, fecha de
) fabricacién y fecha de vencimiento, acorde con sus carateristicas?
. ¢ Presenta las fichas técnicas y de seguridad de todos los productos quimicos de aseo usados en la Unidad Operativa?
J ¢ Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicacion de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de

preparacion?

K. ¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo institucional? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo institucional.)

L. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada?

M. ¢ Realiza el lavado y desinfeccién del tanque de almacenamiento de agua potable, minimo cada seis meses?

¢ Presenta el certificado de lavado y desinfeccion de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de Salud,
N. adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, la ficha técnica de los productos utilizados y la descripcion del proceso

realizado?

Numero, tipo (aéreo o subterraneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:

2 TANQUES AEREOS POR 500 LITROS CADA UNO

NV

NV

NV

si

NV

si

Si

si

Si

Fecha de higienizacion de tanque(s) de almacenamiento de agua potable:

15 DE AGOSTO DE 2025

Nombre de la empresa que realizé la higienizacion de los tanques de almacenamiento de agua potable:

EMPRESA SANITARIA FAS C.S FAVORABLE 08.04.2025




o ¢, Las mallas o anjeos de proteccion, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no corrosivo y NV
*  facilmente removibles para su limpieza y desinfeccion?
P. ¢Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulacion de basuras?
Q. ¢ Los techos y paredes estan libres de suciedad, condensacion, formacién de mohos y hongos y desprendimiento superficial? NV
R ¢Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulacién de suciedad y permitiendo NV
: la adecuada limpieza y desinfeccion?
¢lmplementa el plan de educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al
5 (C8). Equipo Humano del servicio de alimentacion, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia
Lactante. Realiza sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacion?
SAT
A ¢ El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal y aplica las buenas practicas higiénicas en sus labores NV
. segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, evitando la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este?
Plan de Educacion sanitaria
Participantes - Equipo Humano
Fecha (s) Duracién Tema (s)
Servicio alimentacion Servicios generales Encargado (s) SAFL y otros
20/06/2025 Paula A. Castro Camayo Martha Herrera Gonzalez Higiene Alimentaria
Wendy Pizarro Mateus Milena Tejedor Vargas . Socializaciéon PSB y BPM
Responsable del servicio,
- o 2 ETAS
profesionales y auxiliares API
15/08/2025 Paula A. Castro Camayo Martha Herrera Gonzalez - Conservacion y
Wendy Pizarro Mateus Milena Tejedor Vargas Responsable del servicio, 2 almacenamiento de
profesionales y auxiliares API alimentos
16/08/2025 Nancy Fajardo Garcia NA 2
23/08/2025 AngieYletsiPinzon Fajardo NA 2 Socializacion PSB y BPM
24/10/2025 Nancy Fajardo Garcia Martha Herrera Gonzalez Conservacion y
AngieYletsiPinzén Fajardo Milena Tejedor Vargas - almacenamiento de
Responsable del servicio, )
- . 2 alimentos
profesionales y auxiliares API

B. ¢ El personal a cargo del servicio de alimentacién cumple con las especificaciones referentes a la certificacion médica?

Certificacion médica del personal a cargo del servicio de alimentacién

Certificado médico
Fecha de emisién

Nombre de manipuladores de alimentos Nombre de manipuladores de alimentos

Certificado médico
Fecha de emision

Nancy Fajardo Garcia 15 DE AGOSTO 2025 NA NA
AngieYletsi Pinzon Fajardo 22 DE AGOSTO 2025 "NA NA
NA

"NA

C. ¢ El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico?

Verificacién del uniforme del personal manipulador de alimentos SI/INO

Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin NV
bolsillos ubicados por encima de la cintura.

En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo. NV
Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacon. NV
Portan gorro o malla y tapabocas desechable. NV
Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. NV
Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y cédigo de colores. NV
No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) NV
Las personas que ingresan al area de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de proteccién y sanitarias descritas en el Anexo Técnico, la
Resolucion 2674 de 2013 y lo establecido en los estandares relacionados. NV




¢ Realiza la sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la alimentacion? 27/11/2025

¢ Los profesionales que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacién emplean las mismas condiciones como
E. manipulador de alimentos, establecidas en la Resolucion 2674 de 2013, en lo relacionado con las adecuadas practicas higiénicas y medidas
de proteccion (durante el procedimiento de asistencia en el momento de la alimentacion)?

¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante la lista de chequeo de
aseo personal para colaboradoras y colaboradores)

¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra
actualizada?

¢;Documenta e implementa frente a los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion
y servido o distribucion de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de gestién de

6(C9). la SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevenciéon y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS?

¢ Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién
de alimentos?

¢, Socializé los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, Buenas
Practicas de Manufactura y conté con el soporte?

No se programé socializacion

C. ¢ El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras?

D. ¢ Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estan libres de bromato de potasio?

¢La leche entera y derivados lacteos cumplen lo dispuesto en la norma y presentan uno de los procesos de higienizacion contemplados en
las mismas?

F. ¢La leche utilzada en las preparaciones es liquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de alimentos?

G. ¢Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolucion 2154 de 2012?

H. ¢ Adquieren fruta entera para la elaboracion de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra?

¢Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, segun la Resolucion 5109 de
2005 o aquella que la modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente?

J. ¢Implementan el método de rotacién de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)?

¢ Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso (frutas,
verduras, tubérculos, raices y platanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?

L. ¢ Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacién cruzada?

¢ Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dara cumplimiento de la Minuta de alimentos (minuta
M. patrén, el ciclo de menus y el andlisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios
de jornada pedagdgica?

N. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de los procesos del servicio de alimentos?

Complete la informacion del cuadro:

si

NV

Si

Si

SAT

NA

NV

H

V

NV

NV

P4
<

H

P4
<

P4
!

P4
<

=z
<

E c£~ I

Formatos control Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios SI/NO/NA
Formato Plan de Compras Si
Formato Recepcion de alimentos Si
Formato Verificacion transporte de alimentos Si
Formato Control de entrada y salida de alimentos Si
Formato Control de temperatura de equipos de refrigeracion si
Formato Control de temperatura de equipos de congelacion si
Formato Preparacion de alimentos Si
Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones NA
Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos FOR - PSS - 803 sl




o ¢La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepcion de materias primas coincide con la cantidad de alimentos registrados en el si
*  formato de entradas y salidas de alimentos?
p ¢ Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias de la NV
: alacena?
¢ Presenta una Tabla de calculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y la .
Q. cantidad de alimentos a retirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de nifios y nifias? Sl
R ¢ Mediante el uso de la tabla de célculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia de participantes, define las cantidades de alimentos a NV
' utilizar?
Complete la informacion del cuadro:
Verificacion de la cantidad de alimentos, segun la asistencia del dia, Minuta Patrén, ciclos de menus y analisis nutricional
Menu No. Peso neto o bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
NV NV NV NV
s ¢ En el pre-alistamiento se realiza seleccién, clasificacion e higienizacion de los alimentos, cuando asi se requiera y previo al pelado, corte y NV
' picado, etc, segln sea la preparacion?
T ¢ En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, transparentes NV
: cerradas y rotuladas ?
U ¢ Para las nifias y los nifios menores de 1 afio, la féormula infantil se prepard acorde con el " Protocolo preparacion de formulas infantiles- NA
: PTC-PSS-098"?

V. ¢ En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?

w ¢Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la unidad NV
" operativa?

X ¢En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medicién de las porciones NV
' establecidas, optimizando los tiempos de servido?

Y ¢ Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por ningin NV
' motivo sirven alimentos directamente con las manos?

Z. ¢ Cuando el menu incluye fruta, queso o postres sin empaque primario se sirven en postreras o plato dulce?
AA. ;La persona responsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad?
AB. El servido se realiza una vez los nifios y las nifias se encuentran en el area de alimentacion?
AC ¢ Realiza el servido de los alimentos en la vajilla indicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal forma que el NV

" consumo sea agradable e higiénico, en ningun caso se sirven alimentos en envase desechable?
AD ¢ Presenta soporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de si
* alimentacion o el documento que lo modifique o sustituya?
a. ¢ Participa el Profesional de Nutricion y el delegado del Jardin Infantil, en la Jornada realizada por la Subdireccion de Nutricién para la
socializacion del Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion o el documento que si
lo modifique o sustituya? _30 enero de 2025
b. ¢ El responsable, el Profesional de Nutricion y/o el delegado del Jardin Infantil realiza la socializacion del Socializacion del Protocolo,
prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentaciéon con el equipo humano del servicio de alimentos si
y de servicios generales dentro de los 15 dias habiles siguientes a la participacion en la jornada de fortalecimiento y lo replica cuando
ingresa personal nuevo al Jardin Infantil?_06/06/2025 con todo TH/ 01/09/2025 TH nuevo
c. (Reporta la informacién solicitada con relacion al Formato Control y mediciéon de desperdicios de alimentos, con la periodicidad si

establecida? _ septiembre 30/09/2025- octubre el 03/11/2025 noviembre 30/11/2025 y diciembre el 05/12/2025




7 ¢ Cuentan con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de
(c11). acuerdo con la cobertura?

A ¢ Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?

¢ Los equipos y utensilios estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del alimento y
facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies?

¢ Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres de defectos,
grietas, intersticios, material desprendible y otras irregularidades?

D. ¢ Los equipos, utensilios y menaje no contienen partes en madera?

E. ¢ Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores?

¢ Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacion? (Se verifica mediante las listas de chequeo de
la dotacién de elementos del servicio de alimentos)

G. ¢ El inventario de dotacion de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotaciéon del servicio de alimentos, y lo

H. implementa?
¢Implementé para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la alimentacién
8 suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propdsitos médicos especiales - APME
c12 (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las recomendaciones médicas
( )- debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricion asignado por parte de la SDIS?

Modificaciones alimentarias:

¢Implementa las modificaciones en la alimentacién suministrada en el jardin infanti, de acuerdo con las recomendaciones
A. médicas debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

¢ Presenta soporte emitido por el médico y/o profesional en Nutricion y Dietética tratante donde se verifique la necesidad de
modificaciones alimentarias?

¢Cuenta con soporte (actas-correos) de las orientaciones de cambio alimentos y/o preparaciones dadas por el profesional en

c. Nutricion de la SDIS.?

Suministro de Alimentos para propésitos médicos especiales - APME (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas):

¢Presenta férmula medica donde se indiqgue el tiempo, los momentos y la dosificacion del Alimento para propdsitos médicos

D. especiales - APME?

E ¢ Presenta acta del profesional en nutricién asignado al Jardin Infantil donde se registre la necesidad del suministro del complemento o
) formula nutricional?

F ¢, Se evidencia acta con las orientaciones de almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos para propositos médicos especiales

- APME de la profesional en nutricién designada con la familia y cuidadores?

¢Suministr6 a las nifas y nifios con calidad y oportunidad la complementacion alimentaria o apoyo
9 alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5,
(C13). Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integracion Social?

¢ Para las nifias y los nifios de los grupos de edad de 6 a 8 meses, 29 dias y de 9 a 11 meses, 29 dias, no se agregé azucar, miel, panela,

chocolate ni sal a ninguna de las preparaciones, acorde con lo establecido en la minuta patrén?
B ¢Mantiene disponible el ciclo de mends en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador de
’ alimentos?
C. ¢ Suministra los alimentos y preparaciones respetando los intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos?
D ¢ Las profesionales y técnicas de atencién a primera infancia, realizaron el acompafiamiento y asistencia a las nifias y los nifios durante los
' tiempos de alimentaciéon?
F Cuando las nifias y los nifios deben retirarse del Jardin Infantil antes de tomar las onces, ¢entrega los alimentos equivalentes a este tiempo

de comida, para consumo en casa y contiene derivado de cereal, lacteo UHT (bebida) y fruta de mano?

SAT

NV

NV

NV

NV

NV

Si

si

Si

SAT

NV

Sl

Si

Sl

Si

Sl

SAT

NA

NV

NV

NV




¢ Suministré6 a las nifias y nifios con calidad y oportunidad los alimentos y las preparaciones establecidas, en la minuta patrén y el

NV

G. ciclo de menus establecido por la SDIS?
Verificacion del peso servido y de las caracteristicas organolépticas de las preparaciones suministradas
Menu No. NV Grupo de edad: NV Poblacion: NV Muestra: NV

Porcion | Tolerancia

g/ml g/ml Gramajes obtenidos S* o* A* T

Alimento o Preparacion

Los datos de poblacién y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-ISO 2859-1).

*Marcar C si es caracteristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)

**Registrar la temperatura de conservacion de los alimentos (T), en grados centigrados.(conservacion calientes => 60°C)

Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucién y consumo.

¢ Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementaciéon de la estrategia de Sala Amiga de

10 la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social y garantiza la

(C14) oportuna documentacién, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdirecciéon para la Infancia
disponga para tal fin?

A. ¢ Diligencia el Instrumento de autoapreciacion de acuerdo a lo evidenciado en la unidad operativa?

B. Cuenta con el concepto de autoapreciacion emitido por SDIS

C. ¢ Cuenta con el plan de mejoramiento proyectado y presenta los soportes de ejecucion?

NA

NA

NA

Observaciones y recomendaciones reportadas Plan de mejoramiento implementado

La unidad operativa no cuenta con cobertura autorizada para participantes|{No aplica
menores de 2 afios, por lo tanto no aplica contar con Sala Amiga de la Familia
Lactante (SAFL)




D ¢ El talento humano cuenta con certificado de cualificacion en lactancia materna y alimentacion infantil saludable? (minimo 12 horas y NA
: vigencia 4 afos).
E. ¢Implementa practicas sanitarias en los procesos de extraccion, manipulacion, rotulado, conservacién y suministro de leche humana? NA
¢ El espacio dispuesto para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotacién minima y en buen estado? (Se
F. - . ) NA
verifica mediante la lista de chequeo de la SAFL)
G. ¢ Cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion de la SAFL, y lo implementa?
H ¢La temperatura de la nevera de la SAFL presentd las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promocion, NA
: proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural?
I ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL?
Complete la informacion del cuadro:
Formatos control de la SAFL Observaciones
Formato control de temperatura de la nevera/congelador NA
Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE NA
Formato cronograma grupo de apoyo a la lactancia materna NA
COMPROMISOS EQUIPO HUMANO
1 ¢ Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con la matricula
de nifias y nifios) NA
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH NTRATAD ASISTENTES REMPLAZ
COsTOS (MATRICULADOS) co o 0s
Responsable del jardin infantil 1 NA NA NA NA
Plnamlzador pedagogico al jardin 0 NA NA NA NA
infantil
lProfes.lonaI de atencién a la primera 6 NA NA NA NA
infancia
f’-\uxme?r de atencion a la primera 1 NA NA NA NA
infancia
Auxiliar de servicios generales 2 NA NA NA NA
Personal manipulador de alimentos: 2 NA NA NA NA
Auxiliar Administrativo 1 NA NA NA NA
¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. NV
Sl NO
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? NV
3 ¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? NV

4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SI D NOD

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR

Realizaron la autoevaluacion de las condiciones sanitarias para establecimiento educativo y establecimiento de preparacion de alimentos el 26/11/2025
27/11/2025 socializacion del tema limpieza y desinfeccion con colaboradoras (realizado por profesional de la Subred de servicios de salud sur)

24/11/2025 socializacién del tema: rotulado con colaboradoras

Se actualizo la relacion del talento humano que cuenta o no con cualificacion en lactancia materna y se cargé el soporte en el compromiso 14 de bienestar integral.

10



I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Estoy de acuedo con lo relacionado en el instrumento de verificacion

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

verificacién se realizé de manera virtual.

Seguimiento a la cobertura y a la asistencia (matriculados y asistencia) y 9.1.3.6 compromisos componente talento humano: no aplican, teniendo en cuenta que la

Esta visita generé requerimiento: SI__ NO _X

Anexos: documentos y numero de folios

NINGUNO

ZJm,a %

Sorvs B

FIRMA DE thENV\TIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1
NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

N° DE IDENTIFICACION: 70563012

N° DE IDENTIFICACION: 52817003

CARGO: Representante Legal

CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: NA

Version: junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
BIENESTAR INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION 2 Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8407 - 2025 22| 05 | 25 03 | 06 | 25 5 12 | 25 14
FECHA DE PERIODO .
VERIFICACION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
12 12 | 25 7:00 AM D'C'Z%'\Z"SBRE CHAMINADE VOZ DE ALERTA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
DIAGONAL 54 D SUR 2 05 USME
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
LA FISCALA SECTOR DAZA 6017976696 jicvozdealerta@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
0 0 0 0 0 0 40 | NA | NA 47 | NA | NA 0 0 0

Nota: El profesional de apoyo a la supervision realiza el conteo de participantes asistentes por nivel, registra la asistencia y verifica de manera general las condiciones higiénicas del jardin, que

los alimentos servidos al momento de la visita correspondan con el menu establecido, y registra las respectivas novedades y observaciones.

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1(C6)

2(C10)

3(C11)

4(C13)

5(C15)

¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢ Permite a labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
Atencion Integral a la Primera Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil por los Entes de control?

¢, Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital?

¢ Adquiere alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones?

Proveedor(es):

SAT

SAT

NA

NA

S

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE (APROLECHO), EVEREST RM 8

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA mandarina, naranja, papaya, guanabana, guayaba, banano, lechuga
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I COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL I

¢ Realiza la notificacién a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades
1(C2 transmisibles o cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos
(C2). participantes de las actividades y entorno del jardin infantil y sigue las instrucciones de la autoridad

sanitaria? NA
¢ Notifica al centro de salud mas cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el
protocolo "Prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles
A en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural”"? NA
B ¢ Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando NA
*  sean informados brotes en el jardin infantil?
Complete la informacién del cuadro:
Brote notificado Fecha y medio de Fecha de la visita Recomendaciones dejadas por la
Numero de casos notificacion autoridad sanitaria entidad de salud
No se reportan brotes de enfermedades
transmisibles o eventos de interés en salud NA NA NA
publica.
¢ Participa de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad
y dispone de los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de
2 (C4) identificacion temprana del deterioro nutricional, realiza las alertas, activaciones de ruta,
* seguimientos y acompafamientos en los procesos de recuperacion de acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas orientaciones de la SDIS? SAT

Realiza la toma de peso y talla a las nifias y los nifios participantes acorde con la periodicidad establecida y el
A "Protocolo toma y registro de medidas antropométricas” y hace entrega de la informacién a la subdireccion local o Si
carga la informacion en el Sistema Misional SIRBE de manera oportuna?

Complete la informacién del cuadro:

Informacion toma de peso y talla

Entregaron datos o cargaron en | Fecha'y medio de la Observaciones
Fecha de realizacion de la toma de Quién realiz6 la toma SIRBE entrega o (La toma corresponde a masiva, participantes
peso y talla (registre si entregaron datos o Fecha de cargue en faltantes o nuevos ingresos, entre otras
cargaron en SIRBE) SIRBE observaciones)

Entregaron datos

) - 23/09/2025 Toma masiva
mediante correo electrénico

14/07/2025 - 22/07/2025 Profesional de nutricién

21/10/2025 Entrega

17 de octubre de 2025 Profesional de nutricin Entregaron datos sublocal y (toma del 17/10/25) Toma masiva
23 de octubre de 2025 mediante correo electrénico 27/10/2025 correo
(toma del 23/10/25)
. Profesional de Envio mediante correo 07y 19de .
07 y 19 de noviembre 2025 . - Y Faltantes de la toma masiva
nutricién electronico noviembre
B ¢ Se presentaron alertas generadas por el asociado en lo relacionado con posibles casos de malnutricién dirigidas a la NA
' profesional en enfermeria o nutricion y los respectivos soportes en caso de presentarse?
c ¢ Tiene disponible en el Jardin Infantil para su verificacion, la clasificacion antropométrica del estado nutricional de las Si
: nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?
D ¢ Realizé la socializacion a las familias y a las y los colaboradores del Jardin Infantil, de la clasificacién antropométrica Si
: del estado nutricional de las nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?
Complete la informacién del cuadro:
Informacion clasificaciéon antropométrica del estado nutricional
. e .. Toma ala que o .
Cuando recibié la clasificacion del corresponde la Fecha socializacion a las Observaciones
estado nutricional entregada por la . ’p L familias y alas y los (relacionadas con la forma de socializacion de la clasificacion del estado
clasificacién nutricional . . .
SDIS colaboradores del Jardin Infantil nutricional)
entregada
03/10/2025 Tercera toma 17/110/2025 LasApArofesmnaIesA socnahzaror} de.r’nanera |‘nd|V|duaIl ? cadg
participante, mediante la publicacion de la informacion en listados.
La protesional de nutricion realizo la socializacion a la responsable
| icio.
25/11/2025 Cuarta toma 25/11/2025 (Responsable) del servicio . o
Las profesionales en atencion a primera infancia realizaron la
socializacion a las familias.




¢ Facilité el manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, segun las orientaciones de la SDIS y para
E. las situaciones de malnutricion en las cuales se debe implementar la Ruta de Atencién Integral a la Desnutricion y al Si
exceso de peso, y demas procesos establecidos por la SDIS?

Complete la informacién del cuadro:

) . . . Activacion de Ruta (Si o No)
Tipo de Riesgo nutricional o Numero de . -
. o s L~ L Observaciones Seguimiento
Situacién de malnutricion nifias y nifos
Riesgo de desnutricion 5 No NA
Riesgo de sobrepeso 8 No NA
Sobrepeso 2 No NA

¢ Dispone de los equipos antropométricos en adecuado estado de funcionamiento, desde el comienzo de la ejecucion
del convenio acorde con lo establecido en la Resolucion 2465 de 2016: “Por la cual se adoptan los indicadores

F. antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacién antropométrica del estado nutricional Si
de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y
se dictan otras disposiciones. Ministerio de Protecciéon Social"?

Equipo ApIi(;aepe(:'ra%l;lpos Estado F(i:cuheantthtl:'::a Observaciones
Pesabebé NO NA NA NA
Infantémetro NO NA NA NA
Balanza de pie Si BUENO Si Soporte de adquisicion 26/06/2025
Tallimetro si BUENO Si NINGUNA

El pesa bebé y balanza de pie, que presenten fecha de compra mayor a un afio, deben contar con certificado de calibracion emitido por laboratorios autorizados por el
organismo nacional de acreditacién de Colombia ONAC.

¢ Cuenta con el inventario de dotacién de equipos para la implementacion de las acciones de vigilancia

e . si
nutricional y se encuentra actualizado?

G.

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

. o . o - ; si
para la implementacioén de las acciones de vigilancia nutricional, y lo implementa?

¢Adquirio los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con
3(C10) requerimientos o documento que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT

¢ Presenta un listado de al menos 3 proveedores por grupo de alimentos, con los que se va a realizar la
compra, que debe incluir como minimo nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de

A. contacto fijo y/o celular y/o correo electrénico del proveedor, cronograma de frecuencia de recibido Si
donde se especifique dias y horarios de entregas, estado del concepto sanitario, fecha de emisién,
numero de acta?

¢ Presenta copia de los Conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los
proveedores de carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes

B. - o . si
y huevos? Para el caso de los proveedores de carnes, ¢cuenta con autorizacidon sanitaria y concepto
sanitario favorable o favorable con requerimientos vigente, emitido por la autoridad sanitaria?
c ¢ Presenta los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los vehiculos si
" transportadores de alimentos?
D ¢Cuenta con las fichas técnicas de todos los alimentos expedidas por el fabricante o productor a si

excepcion de frutas, verduras, raices, tubérculos y platanos?

Ver Anexo: CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS




¢Suministr6 a las nifas y niflos con calidad vy oportunidad la complementacion
alimentaria o apoyo alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes

4(C13) establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5, Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas
por Secretaria Distrital de Integracion Social? SAT
¢ Entrega el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica que establezca la SDIS, a padres, madres
A o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacion de cupos, de las nifias y los nifios que NA
. asistan o no a la unidad operativa. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta
una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente?
Fecha de Entrega: _ No aplica Fecha de cubrimiento:_ No aplica __.
Complete la informacion del cuadro:
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagégica
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos NA NA
Prejardin NA NA
Jardin NA NA
Total NA NA
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada
B. L ) NA
Pedagogica, son acordes con lo establecido por SDIS?
c ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada pedagdgica, cuenta con la autorizacion NA
: correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
D ¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica de manera NA
: organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
¢ Entrega el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato
de formalizacién de cupos, de las nifias y los nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes a lo programado
E para el tiempo de comida onces de acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. En caso de ser NA
’ reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o
acudiente?
Fecha de Entrega: ___ No aplica Fecha de cubrimiento: __ No aplica ___.
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Liberada
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos NA NA
Prejardin NA NA
Jardin NA NA
Total NA NA
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada liberada,
F. : NA
son acordes con lo establecido por SDIS?
G ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada Liberada, cuenta con la autorizacion NA
. correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
H ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de manera NA
. organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?




¢ Entrega a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, el
Paquete Alimentario correspondiente en caso de presentarse una contingencia. En caso de ser reclamado por una
persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacién firmada por la madre, padre o acudiente? NA
Motivo de la suspension del servicio:
Quien atiende la verificacion informa que no se presentaron contingencias
Fecha de inicio: NA Fecha de finalizaciéon: NA Total dias: NA
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios de Contingencia
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos NA NA
Prejardin NA NA
Jardin NA NA
Total NA NA
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la contingencia, son
J. ) NA
acordes con lo establecido por la SDIS?
K ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia, cuenta con la NA
: autorizacion correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
L ¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de manera organizada y NA
' oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
M ¢En los casos de inasistencias soportadas con incapacidad médica superior a 5 dias, realiz6 entrega de paquete NA
: acorde con los dias habiles, previo aval del supervisor?.
Si cuenta con casos de nifias o nifios que, de acuerdo con soporte del médico tratante, presenten alergias,
N. intolerancias o restricciones, ¢suministran los paquetes alimentarios, de acuerdo con los intercambios indicados por NA
el(la) profesional en Nutricién de la SDIS asignado al jardin infantil?
¢ Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacion de la estrategia
de Sala Amiga de la Familia Lactante seglin los lineamientos definidos por la Secretaria
5(C14) Distrital de Integracion Social y garantiza la oportuna documentacion, en el Sistema Misional y
herramientas virtuales que la Subdireccién para la Infancia disponga para tal fin?
NA
¢Cuenta con el soporte del cargue de la informacion correspondiente al uso de la sala amiga de la familia
A. lactante, en el Sistema Misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de NA
ficha SIRBE vigente?
El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para la atencién de participantes menores de 2 afios, por lo tento
no aplica contar con Sala Amiga de la Familia Lactante (SAFL) NA
B. ¢ Realizé promocion del uso de la sala amiga de la familia lactante? NA NA
VERIFICACION DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO
1. VERIFICACION DE ALIMENTOS
A ¢El concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los Si
i establecimientos de los proveedores de alimentos corresponden al emisor de las facturas de compra?
B. ¢ Las facturas de compra de alimentos, coinciden con los formatos de recepcion y de entradas y salidas de alimentos? Si
c ¢Las cantidades de alimentos, reportadas en los formatos control de alimentos y facturadas son acordes con lo Si
: requerido? (analisis nutricional/ grupos de edad atendidos)

2. VERIFICACION DE ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES I

A

¢ Las facturas de compra de los elementos aseo de nifias y nifios, institucional y de aseo personal para colaboradoras
y colaboradores, coinciden con la herramienta control de entradas y salidas?

sl




COMPROMISOS EQUIPO HUMANO I

¢ Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos?

(la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios) NA
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATADO| ASISTENTES REMPLAZO
COSTOS (MATRICULADOS) S
Resp(?nsable del jardin 1 NA NA NA NA
infantil
Plna}m.lzado.r pedagdgico al 0 NA NA NA NA
jardin infantil
Pr.ofesmlnal de. atencién a la 6 NA NA NA NA
primera infancia
AL'JX|I|ar clje ate'nmon ala 1 NA NA NA NA
primera infancia
Auxiliar de servicios 2 NA NA NA NA
generales
Pgrsonal manipulador de 2 NA NA NA NA
alimentos:
Auxiliar Administrativo 1 NA NA NA NA

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

s [ vo [ ] "

¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? NA

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? NA

¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SI I:I NOI:I

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR I

Sin observaciones de seguimiento

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

Estoy de acuedo con lo relacionado en el instrumento de verificacion




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

Seguimiento a la cobertura y a la asistencia (matriculados y asistencia) y 9.1.3.6 compromisos componente talento humano: no aplican, teniendo
en cuenta que la verificacién se realizé de manera virtual.

4. (C13) Para diciembre de 2025, no se programd la entrega de paquetes alimentarios de jornada liberada, ni de jornada pedagdgica.
I. y M. La responsable del servicio manifesté que no se requirié la entrega de paquete alimentario por inasistencias soportadas con incapacidad
médica superior a 5 dias y no se presentaron contingencias, por lo cual no se requirié entrega de dicho paquete alimentario.

Para el célculo de los alimentos, se tuvo en cuenta el nimero de participantes establecido en el plan de compras presentado por el asociado, con
ajuste por asistencia segun el caso

Verificacion de elementos de aseo
Se recomienda hacer uso razonable y realizar la compra de los elementos de aseo personal, institucional y de colaboradores acorde con las
condiciones del convenio.

OBSERVACION COMPRA DE ALIMENTOS
Quien atiende la verificacion manifesté que no quedaron pendientes de verificacion, facturas de compra de elementos de aseo personal,
institucional y de colaboradores, correspondientes a diciembre de 2025.

Esta visita generé requerimiento: SI __  NO _X

Anexos: documentos y numero de folios

Relacién cantidades de alimentos y elementos de aseo personal, colaboradores e institucional: 2 folios
Conceptos sanitarios de proveedores y vehiculos transportadores de alimentos: 1 folio

" igo ey Jorvs b

FIRMA DE QQIE?\ ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton
N° DE IDENTIFICACION: 70563012 N° DE IDENTIFICACION: 52817003
CARGO: Representante Legal CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: NA

Version: junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
BIENESTAR INTEGRAL Fecha
ANEXO VERIFICACION CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Pagina
No. CONVENIO MES VERIFICADO JARDIN INFANTIL
DICIEMBRE
8407 DE 2025 CHAMINADE VOZ ALERTA
DE 2025
VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO
1. VERIFICACION DE ALIMENTOS
Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacién:
PROVEEDOR No.FACTURA FECHA ALIMENTOS OBSERVACIONES
ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE LECHE FVE 21663 01/12/2025 Suminitrad Tener en cuenta todos | liment ntidad
(APROLECHO) ados ener en cuenta todos los alimentos y cantidades
Pequefio productor local
CARNES CAJICA - " )
ARISTOBULO DIAZ GUACANEME FECJ 2160 04/12/2025 Suministrados Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
EVER~EST RM 8 SAS RM 4398 02/12/2025 Suministrados Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
Pequefio productor local
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LA CIMA CIM 464 04/12/2025 Suministrados N . _
~ ‘Para el porcentaje de compra a pequefio productor
Pequefios productor local ) L " R X
local, aplican solo los siguientes alimentos: mandarina,
naranja, papaya, guanabana, guayaba, banano, lechuga.
IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ RIJ 3211 03/12/2025 Suministrados Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades

2&,3
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FIRMA DE QUIE

ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

N° DE IDENTIFICACION: 70563012

N° DE IDENTIFICACION: 52817003

CARGO: Representante Legal

CARGO: Apoyo a la Supervision

version: junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
BIENESTAR INTEGRAL Fecha
ANEXO VERIFICACION CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Pagina
No. CONVENIO MES VERIFICADO JARDIN INFANTIL
DICIEMBRE
8407 DE 2025 DE 2025 CHAMINADE VOZ ALERTA

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

2. VERIFICACION ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES

Reporte de cantidades de elementos de aseo de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA OBSERVACIONES
ALKOSTO X9232551876 01/12/2025 Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
ALKOSTO X9232551877 01/12/2025 Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
ALKOSTO X9232551878 01/12/2025 Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
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FIRMA DE Qll!EN TIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

N° DE IDENTIFICACION: 70563012

N° DE IDENTIFICACION: 52817003

CARGO: Representante Legal

CARGO: Apoyo a la Supervision

version: junio 2025




MATRIZ DE CONCEPTOS SANITARIOS DE PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

FECHA DE

NIT DEL CONCEPTO N°DE ACTA A ALIMENTOS ALIMENTO QUE CONCEPTO .
PROVEEDOR DE ALIMENTOS | o000 o SANITARIO SANITARIA EMlSI((:)g DEL | QUE PROVEE PLACA TRANSPORTA SANITARIO FECHA DE EMISION CS OBSERVACIONES
ASOCIACION DE PRODUCTORES 20'Y 21 DE .
DE LECHE DE CHOCONTA 900190963-6 FAVORABLE 20 ¥ 21 DE NOVIEMBREDE |  LACTEOS w2zl 154 DERIVADOS FAVORABLE 3 DE ENERO DE 2025 PEQUENO PRODUCTOR
NOVIEMBRE DE 2024 LACTEOS LOCAL
APROLECHO 2024
Autorizacion establecimiento
CARNES CAJICA 2977192-6 FAVORABLE As2iNo12sss | #PEJUNIODE | cipnicos WPM 842 CARNICOS FAVORABLE 4 DE JULIO DE 2025 sanitaria mediante resolucion
2025 ASSC 3861 del 15 de junio de
2021,
14DEENERO | ABARROTES, FRUTAS Y
IVAN DE JESUS RIVERA 5909457-3 FAVORABLE AS04C297861 DE 2025 FRUTAS, JVK 146 VERDURAS FAVORABLE 24 DE JUNIO DE 2025 NINGUNA
VERDURAS ABARROTES
PEQUENO PRODUCTOR
LOCAL
ASOCIACION DE PRODUCTORES 6 DE AGOSTO FRUTAS FRUTAS Y
AGROPECUARIOS LA GIMA 901870060-2 FAVORABLE AS06C033871 Dk 2025 VERDURAS USD 478 VERDURAS FAVORABLE 15DE OCTUBREDE 2025 | (oo e papaya,
guanabana, guayaba, banano,
lechuga)
EVEREST RM 8 SAS 901405570-4 FAVORABLE asoscooates | 7 PEOCTUBRE | paNapERIA LUL 108 PANADERIA FAVORABLE 10 DEENERODE 2025 | PEQUENO PRODUCTOR

DE 2025

LOCAL

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL: CHAMINADE VOZ DE ALERTA

FECHA DE VERIFICACION 12 DE DICIEMBRE DE 2025




