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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTIÓN INTEGRAL 

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDÍN INFANTIL MES VERIFICADO

SharePoint 05/12/2025 Procedimiento para la

recepción, el análisis y la

emisión de respuestas a las

quejas y sugerencias del jardín

infantil

Actas de apertura y actas de

socilización del procedimiento

para la recepción de PQRS.

El jardín infantil cuenta con el

procedimiento, para la recepción, el

análisis y la emisión de respuestas a las

quejas y sugerencias, el cual tiene

apertura cada mes. 

El 05 de diciembre del 2025, la

responsable del jardín infantil, la señora

Luz Elena Borja madre de familia de

LMOB de nivel prejardín A y la guarda de

seguridad realizaron apertura del buzón de

sugerencias y no evidenciaron formato de

PQRS, se evidenció acta y listado de

asistencia.

Realizar seguimiento a los compromisos

establecidos con los padres, madres o cuidadores

para verificar la efectiva condición de

aseguramiento en salud de niñas y niños

participantes del servicio.

Contar con los compromisos firmados por

los padres, madres o acudientes para la

entrega de la documentación mínima en

las historias sociales.

SharePoint 05/12/2025 Novedades o formatos de

seguimiento a los compromisos

firmados por los padres,

madres o acudientes 

En el periodo verificado no presentaron

compromisos por parte de los padres de

familia. 

8407 VOZ DE ALERTA DICIEMBRE

OBLIGACIÓN
ACTIVIDADES O ACCIONES A 

VERIFICAR
MEDIO DE VERIFICACIÓN SOPORTES OBSERVACIONES 

COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTIÓN INTEGRAL 

Garantizar el porte de carnet de identificación por

las niñas, los niños, las y los colaboradores del

Jardín Infantil con la respectiva fotografía. 

Contar con los carnets para las y los

colaboradores, niños y niñas del jardín

infantil.

SharePoint 05/12/2025 Actas de entrega de carnet y

fotografías.

Presentó carnet de identificación con su

respectiva fotografía para cada niña, niño

y colaboradores del Jardín Infantil.

Realizar el registro de los potenciales participantes

hasta el estado INSCRITO en el sistema de

información misional, implementado el

procedimiento de Recolección, Critica y Digitación

y radicar dentro de los dos (2) días hábiles

siguientes a la identificación de niñas y niños la

ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha

SIRBE y las novedades a quien y por los medios 

Realizar registro de inscripciones de los

potenciales participantes del servicio en

en el sistema misional SIRBE.

SharePoint 05/12/2025

Contar con un documento que contiene la misión,

visión, principios y objetivos del Jardín Infantil, en

coherencia con las intencionalidades pedagógicas

establecidas en el proyecto pedagógico. Así como

los soportes de socialización de la identidad

institucional con las y los colaboradores, familias,

cuidadores y cuidadoras.

Documento que refleje la identidad del

Jardín Infantil (misión, visión, principios y

objetivos).

Acta y listados de asistencia de la

socialización del documento.

SharePoint 05/12/2025 Documento que refleje la

identidad del Jardín Infantil.

Acta y listados (de las y los

colaboradores y padres 

de familia que participen en la

socialización) de asistencia de

la socialización del documento.

El asociado cuenta con el documento que

contiene la misión, visión, principios y

objetivos del Jardín Infantil. 

Construir, implementar y socializar el plan de

acción para la mejora continua que conlleve al

cumplimiento de las dimensiones, espacios y

ambientes para el desarrollo, interacciones y 

experiencias y bienestar integral, talento humano y

liderazgo, conforme con lo establecido en las

orientaciones técnicas de calidad para la atención

integral a la primera infancia y el procedimiento de 

El plan de acción por cada uno de las

condiciones.

Soportes de la implementación para la

mejora continua de las condiciones.

SharePoint 05/12/2025 El plan de acción por cada uno

de las condiciones.

Soportes de la implementación

para la mejora continua de las

condiciones.

El plan de acción para la mejora continua,

la responsable del servicio se encontraba

en proceso de actualización. 

Organizar, conservar y realizar la disposición final

de los registros (archivo documental) del 

jardín infantil, asegurando su integralidad,

disponibilidad y confidencialidad, según las 

orientaciones vigentes, de acuerdo con lo

establecido por los lineamientos de sistema interno

de gestión documental y archivo-SIGA. 

Procedimiento archivístico

Tablas de Retención Documental o TRD y

el FUID etc.

SharePoint 05/12/2025 Tablas de Retención

Documental o TRD y el FUID

etc.

El jardín infantil cuenta con un

procedimiento archivístico organizado para 

la consulta y control de los documentos

del Convenio el cual se encuentra

actualizado al mes de noviembre 2025. 

Ficha SIRBE, testigo

documental, actas o capturas

de pantalla de registro de

inscripción de los niños y la

niñas.

El 01 de diciembre del 2025, realizaron

inscripción de la niña IGQ de nivel

prejardín. 

El 04 de diciembre del 2025, realizaron

inscripción de la niña DIAS de nivel

párvulos. 

Solicitar mediante la ficha genérica de novedades

por historial social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCIÓN, SUSPENDIDO,

ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y

seguimiento (TRASLADO, TRANSFERENCIA,

REMISIÓN O REFERENCIACIÓN) a la

supervisión, con el fin de hacer seguimiento a la

calidad de los datos registrados en el sistema

misional SIRBE, así mismo, mediante la ficha

genérica de novedades registrar en el sistema de

información misional las actuaciones de

intervención; En caso que el jardín infantil cuente

con usuario y contraseña realizará el cargue de

información, si no cuenta con estos, tendrá que

articularse con quien y por los medios que la

supervisión designe.

Realizar actuaciones EN ATENCIÓN,

SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO

DE INSCRITO) y seguimiento

(TRASLADO, TRANSFERENCIA,

REMISIÓN O REFERENCIACIÓN de los

niños y las niñas en el sistema misional

SIRBE.

SharePoint 05/12/2025 Ficha SIRBE genérica de

actuaciones, radicados ante la

subdirección local o capturas

de pantalla de las actuaciones

en el SIRBE.

El 01 de diciembre del 2025, realizaron

actuación en atención de la niña SGFL d

de nivel párvulos. 

El 03 de diciembre del 2025, realizaron

suspensión por solicitud justificada del

acudiente de la niña LMOB del nivel

prejardín. 

El 04 de diciembre del 2025, realizaron

solicitud de egreso por superar el rango de

edad para 42 niños y niñas del nivel

prejardín. 

El 09 de diciembre del 2025, realizaron

suspensión por superar el rango de edad

de 39 niños y niñas de nivel pre jardín. 

El 11 de noviembre del 2025, realizaron

actuación de atendido del niño GSPO, las

niñas SAP y OABO de nivel pre jardín. 

Implementar el procedimiento, para la recepción, el

análisis y la emisión de respuestas a las quejas y

sugerencias realizadas al servicio de jardines

infantiles en cumplimiento a la normatividad

vigente 

Contar con el procemiento para la

recepción, el análisis y la emisión de

respuestas a las quejas y sugerencias del

jardín infantil
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Disponer de áreas adecuadas para almacenar la

documentación que tiene bajo custodia en atención

a la normatividad legal vigente, las cuales como

mínimo deben cumplir con las condiciones

ambientales y de seguridad establecidas por la

entidad. 

Cumplir con la normatividad viegente del

manejo de la documentación que tiene

bajo custodia el jardín infantil.

SharePoint 05/12/2025 Fotografías de las áreas de

almacenamiento de la

documentación de los niños y

las niñas.

La documentación se encontró archivada y 

ubicada en áreas adecuadas de acuerdo

con lo establecido por la entidad. 

Archivar la correspondencia y todos los

documentos asociados al Jardín Infantil conforme

con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5

Jardines Cofinanciados. 

Archivar la la correspondencia conforme

con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5

Jardines Cofinanciados. 

SharePoint 05/12/2025 Hojas de control de las historias 

sociales actualizadas.

Se evidenció la correspondencia y demás

documentos asociados al convenio

organizados y archivados. 

Garantizar el manejo responsable de la información

referida a las niñas, los niños, madres, padres o

cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el

artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia

Grantizar La información y documentación

de los niños y niñas es manejada de forma

responsable de acuerdo con lo establecido

en el artículo 33 del Código de Infancia y

Adolescencia. 

SharePoint 05/12/2025 No aplica La información y documentación de los

niños y niñas es manejada de forma

responsable de acuerdo con lo establecido

en el artículo 33 del Código de Infancia y

Adolescencia 

Garantizar la entrega de la información, conforme a

lo requerido en las especificaciones técnicas, una

vez finalizado el convenio, se debe de garantizar la

custodia de las historias sociales, generando una

entrega articulada a la Subdirección Local

Integración Social-SLIS. 

Oficio de entrega de las historias sociales.

Acta de verificación de las historias

sociales. 

SharePoint 05/12/2025 Oficio de entrega de las

historias sociales.

Acta de verificación de las

historias sociales. 

En el periodo verificado el asociado no

realizó entrega de historias sociales. 

Guardar y custodiar con absoluta reserva la

información que maneje o a la que tenga acceso

durante la ejecución del Convenio, evitando su

destrucción o utilización indebida; en caso de

cualquier daño generado, pérdida parcial o total de

la documentación, debe informar de manera 

Grantizar el cuidado de la información y

docuentación con absoluta reserva

durante la ejecución del Convenio.

SharePoint 05/12/2025 Fotografías de las áreas de

almacenamiento de la

documentación del jardín

infantil

Se evidenció adecuado manejo y custodia

de la información, de esta manera, para el

periodo verificado no se reportaron

pérdidas ni daños de la documentación.

Cumplir con la Política de Seguridad de la

Información – Resolución N.º 2425 de 2024 “Por la

cual se adopta la Política General de Seguridad y

Privacidad de la Información y Seguridad Digital de

la Secretaría Distrital de Integración Social y se

dictan otras disposiciones”. 

Acta de socialización de la Política de

seguridad de la Información.

SharePoint 05/12/2025 Acta de socialización de la

Política de seguridad de la

Información.

El asociado cumplió con la Política de

Seguridad de la Información – Resolución

N.º 2425 de 2024 

Firmar entre las partes (colaboradores,

colaboradores y supervisor) un acuerdo de

confidencialidad. Solo para el caso en que el

asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en

funcionamiento en la unidad operativa

Si la unidad operativa cuenta con el

aplicativo SIRBE presentar acuerdo de

confidencialidad para el funcionamiento

debidamente firmado.

SharePoint 05/12/2025 Acuerdo de confidencialidad

para el funcionamiento

debidamente firmado.

Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB en la

unidad operativa, mediante correo

electrónico enviado por mesa de servicio

el 06 de junio de 2025, recibieron usuario

activo las profesionales de atención a la

primera infancia Mónica Rodríguez, Sol

Angie Servera.

CARGO: CARGO: Apoyo a la supervisión

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 

NOMBRE: NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodríguez

CÉDULA: CÉDULA: 1010237319

Diligenciar los formatos de creación, modificación o

desactivación de usuarios y asignación de perfiles

para la digitación de información en el sistema de

información misional, adjuntando los soportes

relacionados en los anexos técnicos

Formatos de creación, modificación o

desactivación de usuarios y asignación de

perfiles para la digitación de información

en el sistema de información misional.

SharePoint 05/12/2025 Formatos diligenciados de

creación, modificación o 

desactivación de usuarios y

asignación de perfiles para 

la digitación de información en

el sistema de información 

misional y anexos.

Para el periodo verificado no se

diligenciaron los formatos de creación,

modificación o desactivación de usuarios. 

Actas de gestión a la cobertura

realizadas por las y los

colaboradores del jardín infantil.

En el periodo verificado el asociado no

programó acciones de seguimiento de

forma mensual al estado de los cupos

asignados y disponibles.

Mantener actualizada la información

correspondiente a las asistencias de niñas y niños

en los formatos y sistemas establecidos por la

SDIS 

Contar con los listados de asistencia

actualizados en el formato establecido por

la entidad

SharePoint 05/12/2025 Escanner de los listados de

asistencia y reporte del

aplicativo SIRBE Web.

Presentaron los reportes diarios de

asistencia en el formato establecido por la

SDIS, los cuales se encontraban

diligenciados de manera oportuna. 

El asociado recibió mediante correo

electrónico requerimiento S2025135421

del 03 de agosto del 2025 toda vez que se

presentaron inconsistencias entre los

listados de asistencia y el SIRBE. El

asociado envío respuesta el 05 de agosto

del 2025. 

Realizar seguimiento de forma mensual al estado

de los cupos asignados y disponibles, con el fin de

cumplir con la cobertura establecida en el

Convenio

Realizar gestiones de seguimiento con el

fin de cumplir con la cobertura establecida

en el Convenio.

SharePoint 05/12/2025

Diligenciar los instrumentos correspondientes a la

ficha SIRBE información básica y transversal,

variables específicas para el servicio y formato

genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica

para registro de actuaciones por historia social”,

uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha

SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes,

teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

Garantizar el correcto diligenciamiento de

las fichas SIRBE generadas en el periodo

verificado.

SharePoint 05/12/2025 Fichas SIRBE generadas en el

periodo verificado.

Presentó las fichas SIRBE genérica para

el registro de actuaciones del mes de

diciembre de 2025 diligenciadas

correctamente, teniendo en cuenta los

principios de: calidad, oportunidad,

confiabilidad, integridad y disponibilidad.

Firmar la autorización de uso de datos por parte de

las y los colaboradores contratados por el

Asociado, para que la SDIS en el marco de sus

responsabilidades en el Decreto 1356 de 2018,

pueda reportar información en el Sistema de 

Contar con la autorización de uso de datos

para las y los colaboradores del jardín

infantil.

SharePoint 05/12/2025 Autorización de uso de datos

por parte de las y los

colaboradores del jardín infantil.

Contaron con la autorización de uso de

datos por parte de las y los colaboradores. 

Usuario
Texto tecleado
Rodrigo Antonio Betancur Arango
70.563.012
Representante Legal
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No. CONVENIO NOMBRE DE JARDÍN INFANTIL MES VERIFICADO

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS

 INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

8407-2025 VOZ DE ALERTA DICIEMBRE

OBLIGACIÓN
ACTIVIDADES O ACCIONES A 

VERIFICAR
MEDIO DE VERIFICACIÓN SOPORTES OBSERVACIONES 

COMPROMISOS  INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

OBLIGACIONES GENERAL 

Cumplir con los compromisos adquiridos en

virtud de la suscripción del Convenio, de

conformidad con lo señalado en el Estudio

Previo, Invitación Pública, Anexos Técnicos,

Orientaciones técnicas de calidad para la

atención integral a la primera infancia, la

normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS

Envío de soportes frente a las

actividades realizadas, mediante correo

electrónico.  

SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Cumplió con los compromisos

adquiridos en virtud de la suscripción

del convenio

Cumplir con los requerimientos que haga el

Supervisor y dar respuesta máxima dentro de

los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo

del requerimiento o en los términos

establecidos en el mismo?

Soporte de recepción y envió de

respuesta a requerimientos según

aplique con sus respectivos soportes

SharePoint 5/12/2025 NO APLICA No se cuenta con requerimientos para

el periodo verificado

Implementar los mecanismos e instrumentos

que den cuenta de la observación, seguimiento

y valoración al desarrollo de las niñas y los

niños, que permitan el registro de información

oportuna, suficiente, pertinente y relevante

acerca del quehacer pedagógico y los

procesos de desarrollo de las niñas y los niños,

reconociendo sus potencialidades. 

Implementación de los mecanismos de

observación, seguimiento y valoración

al desarrollo de las niñas y los niños de

manera mensual 

SharePoint 5/12/2025 * Observadores del mes de

septiembre

Presentó el formato de observador

para cada niño y niña, correspondiente

al mes noviembre y diciembre 2025. 

Cada observador dio cuenta de

información oportuna, suficiente,

pertinente y relevante, acerca del

quehacer pedagógico y los procesos

de desarrollo de las niñas y los niños,

reconociendo sus potencialidades. 

Contar con los soportes que evidencien la

implementación de las experiencias

pedagógicas.

Evidencias y manifestaciones de las

experiencias llevadas a cabo, que

incluyan producciones y fotografías que

no solo registren, sino que también

representen las voces, la participación,

las interacciones y las historias de los

niños y las niñas durante el proceso.

SharePoint 5/12/2025 *Carpeta física o digital que

documente o registre

trimestralmente las

evidencias y manifestaciones

de las experiencias

pedagógicas implementadas

Presentó registro de las experiencias

pedagógicas realizadas en el mes de

noviembre y diciembre para cada uno

de los niveles en las que reflejaron las

voces, participación interacciones y

anécdotas de las niñas y los niños a lo

largo de las actividades desarrolladas. 

Implementar el proyecto pedagógico avalado

por la SDIS y contar con las planeaciones en

coherencia con las propuestas establecidas en

este. Así como, contar con acta o ayuda de

memoria que dé cuenta de las reflexiones o

ajustes que sugiere hacer al proyecto

pedagógico, mínimo una vez dentro de la

ejecución del convenio.

Soporte frente a las reflexiones, ajustes

y socializaciones al proyecto

pedagógico

Elaboración de planeaciones

pedagógicas por cada nivel, que

contengan las prácticas pedagógicas,

en coherencia con las orientaciones

definidas en los Estándares de calidad

para la educación inicial del servicio

jardines infantiles públicos y privados

del distrito capital,

Seguimiento a la implementación de las

actividades pedagógicas con su

respectiva valoración o seguimiento al

desarrollo y reflexión pedagógica.

SharePoint 5/12/2025 *Actas de socialización

*Planeaciones del mes de

octubre

Presentó el formato planeación diaria

para cada nivel, en los cuales, se

evidenció la implementación del

proyecto pedagógico acorde a las

edades y niveles de los niños y las

niñas. 
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Participación de la responsable del

servicio de las Jornadas de Comité

Pedagógico Ampliado, desarrolladas

una vez al mes, por la localidad, de

acuerdo con la programación

establecida por la SDIS.

SharePoint 5/12/2025 * Soporte de asistencia Teniendo en cuenta la programación

de la SDIS, para el mes de diciembre

no se tenía programado comité

pedagógico. 

Entregar informes pedagógicos trimestrales a

los padres, madres o cuidadores, que dé

cuenta de las características, procesos,

potencialidades y desarrollo integral de las

niñas y los niños del Jardín Infantil. 

Implementación del instrumento

informe pedagógico por cada niño y

niña.

SharePoint 5/12/2025 * Acta de socialización de

infomes a padres, madres,

cuidadoras y cuidadores.

*Informes pedagógicos de la

totalidad de las niñas y niños

matriculados en la unidad

operativa.

Para el mes de diciembre no se tenía

programada entrega de informes toda

vez que ya se habían realizado las 4

entregas requeridas para en el año. 

Acompañar y hacer seguimiento al proceso de

Transiciones Efectivas y Armónicas de las

niñas y los niños acorde con las orientaciones

de la SDIS y aquellas que la SED establezca. 

Soportes frente al acompañamiento y

seguimiento al proceso de Transiciones

Efectivas y Armónicas de niñas y niños

acorde con las orientaciones de la

SDIS y aquellas orientaciones que la

SED establezca en la resolución

emitida anualmente

SharePoint 5/12/2025 *Acta de socialización Realizó seguimiento a la base

suministrada por la secretaria de

educación, evidenciando 39 niños y

niñas reportados a los que se les

realizó seguimiento identificando si

acepto o no el cupo, y el colegio

asignado. 

Realizar las jornadas pedagógicas, conforme al

cronograma y las orientaciones establecidas

por la SDIS.

Participación de todo el Talento

Humano el la jornada pedagógica, de

acuerdo con los lineamientos

entregados por la Subdirección Local,

así como la elaboración del acta y la

presentación de los respectivos

soportes.  

SharePoint 5/12/2025 *Acta de la jornada

pedagógica.

*Ficha SIRBE

*Soporte de radicación ante

subdirección local

Teniendo en cuenta la programación

de la SDIS, para el mes de diciembre

no se tenía programado la realización

de la jornada pedagógica. 

Participar en las jornadas de comité

pedagógico ampliado, desarrolladas una vez al

mes, de acuerdo con la programación

establecida por cada Subdirección Local para

la Integración  Social.  



8

9

Adquirir durante la primera semana del mes el

material pedagógico y la papelería para las

niñas y los niños, acorde con las necesidades

de las prácticas pedagógicas e implementación

del proyecto pedagógico del Jardín Infantil y lo

señalado en los Anexos Técnicos 1 de 5

Jardines Cofinanciados y 3 de 5 Elementos

Mínimos. 

Realizar la compra de elementos de

papelería y material didáctico, acorde

con las prácticas pedagógicas de cada

nivel. 

SharePoint 5/12/2025 PDF de facturas de compra

Registro de entradas y

salidas de papelería

Formato de inventario de

material didáctico

Rgistro fotográfico de los

elementos adquiridos

Fichas técnicas y/o etiquetas

del material didáctico

Para el mes de diciembre, no realizaron 

compra de material de papelería toda

vez que ya se había ejecutado el rubro 

Se evidencio inventario de material

didactico

Contaban con el material suficiente

para el desarrollo de las actividades

pedagógicas, programadas en cada

uno de los niveles. 

CÉDULA: CÉDULA:52962656

CARGO: CARGO: Apoyo a supervisión

MONICA LILIANA MARTINEZ BARRETO

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 

NOMBRE: NOMBRE: Monica Liliana Martinez Barreto

Se dispusieron ambientes

pedagógicos, relacionados con la

práctica pedagógica propuesta, con el

fin de fomentar la participación e

investigación de las niñas y los niños. 

Así mismo se evidencio el uso del

materiales e insumos, para el

desarrollo de las experiencias

pedagógicas. 

Garantizar la disponibilidad, adecuación y uso

efectivo de los espacios, materiales e insumos

asegurando que los procesos pedagógicos se

desarrollen en ambientes seguros, organizados

y enriquecedores .

Ambientación de espacios pedagógicos 

del jardín infantil. 

Asi mismo se realiza verificación del

formato diseñado por cada unidad

operativa que da cuenta de cuales y

cuantos elementos de papelería se le

entregan a las profesionales diaria o

semanalmente para el desarrollo de las

experiencias pedagógicas con niñas y

niños

SharePoint 5/12/2025 *Soportes fotográficos de los

espacios pedagógicos. 

*Formato de entrega de

entrega de elementos a

profesionales

Usuario
Texto tecleado
Rodrigo Antonio Betancur Arango
70.563.012 de Envigado
Representante Legal



No.

1

2

3

4

5

6

1

2

Cumplir con la Resolución 967 de 2007, expedida

por la Secretaría Distrital de Integración Social

SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el

servicio de educación inicial en los Jardines

Infantiles del Distrito Capital.

Cumplimiento veraz y oportuno dela

obligación de acuerdo con lo descrito el

anexo técnico.

SharePoint 05/12/2025 Actas y listados de asistencia 

Carteleras

 Folletos

 Infogramas 

El asociado garantizó la prestación del

servicio con gratuidad dando cumplimiento

a la Resolución 967 de 2007, expedida por

la Secretaría de Integración Social – SDIS. 

Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el 

supervisor, dirigida a los Jardines  Infantiles

 Participación del jardín en las

 reuniones convocadas por la SDIS

SharePoint 05/12/2025 Actas

Listado de asistencia 

En el periodo verificado el asociado no

asistió a reuniones convocadas por la

SDIS. 

MES VERIFICADO

No aplica El asoiado cumplió con los compromisos

del componente equipo humano, liderazgo

y gestión integral

Conformar el Comité Técnico del convenio y

participar en las sesiones conforme la periodicidad

establecida en este

Participación del jardín en los comités

técnicos.

SharePoint 05/12/2025 Actas

Listado de asistencia 

En el periodo verificado el asociado no fue

convocado a comité técnico, 

DICIEMBRE

OBLIGACIÓN
ACTIVIDADES O ACCIONES A 

VERIFICAR
MEDIO DE VERIFICACIÓN SOPORTES OBSERVACIONES 

Cumplir con los requerimientos que haga el

Supervisor y dar respuesta máxima dentro de los

cinco (5) días hábiles siguientes al recibo del

requerimiento o en los términos establecidos en el

mismo?

Soporte de recepción y envió de respuesta

a requerimientos según aplique con sus

respectivos soportes

SharePoint 05/12/2025 No aplica El asociado recibió mediante correo

electrónico requerimiento S2025135421

del 03 de agosto del 2025 toda vez que se

presentaron inconsistencias entre los

listados de asistencia y el SIRBE. El

asociado envío respuesta el 05 de agosto

del 2025. 

Informar de manera inmediata y por escrito al

Supervisor del Convenio, sobre las visitas

prácticadas al Jardín Infantil por los Entes de

control

Correo de notificación al supervisor y Acta

del ente de control que realizó la visita.

SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo de

notificación al supervisor 

Acta del ente de control que

realizó la visita.

En el periodo verificado el asociado no

recibió visitas de entes de control. 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTIÓN INTEGRAL 

No. CONVENIO

Documentar y organizar los soportes de los

procesos de selección, inducción, reinducción,

evaluación y seguimiento de las y los

colaboradores.

Documento que contenga la estructura

organizacional del jardín Cronograma

donde se reflejen las fechas de inducción,

reinducción, seguimiento y evaluación de

las y los 

colaboradores.

Documento que contenga las estrategias

para la solución de controversias o

inconvenientes que se presenten con las y

los colaboradores.

SharePoint 05/12/2025 Soportes frente a las

actividades realizadas de

inducción, reinducción,

seguimiento y evaluación. 

Acta de socialización del

Documento que contenga las

estrategias para la solución de

controversias o inconvenientes.

Cuentan con el documento de los

procesos de selección, inducción,

reinducción, evaluación y seguimiento de

las y los colaboradores. 

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

OBLIGACIONES GENERAL 

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud

de la suscripción del Convenio, de

conformidad con lo señalado en el Estudio Previo,

Invitación Pública, Anexos Técnicos,

Orientaciones técnicas de calidad para la atención

integral a la primera infancia, la

normatividad vigente y las directrices impartidas

por la SDIS

Envío de soportes frente a las actividades

realizadas, mediante correo electrónico.  

SharePoint 05/12/2025

8407 VOZ DE ALERTA

NOMBRE DE JARDÍN INFANTIL 

Presentar para aprobación del supervisor del

convenio las hojas de vida de las y los

profesionales propuestos en la oferta económica y

el Formato Valores Técnicos Adicionales en las

condiciones establecidas en el Anexo Técnico 1 de

5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) días

siguientes contados a partir de la suscripción del

acta de inicio. Así mismo, se deberán realizar las

actualizaciones de la contratación durante la

ejecución del convenio (personal nuevo y de

remplazo). Esta información debe estar organizada

en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin.  

Contratos de las y los colaboradores que

ingresaron en el jardín infantil en el

periodo verificado.

Actas de entrega y socialización del

contrato.

SharePoint 05/12/2025 Contratos de las y los

colaboradores firmados,

certificados de ARL, EPS y

PENSIÓN.

Presentaron contratos de prestación de

servicios del 03 de junio al 05 de

diciembre del 2025 para las colaboradoras

del jardín infantil. 

Así mismo presentaron contrato de

prestación de servicios de la señora Angie

Yletsi Pinzón Fajardo y de la señora Nancy

Fajardo García en el perfil personal

Manipulador de alimentos con fecha de

inicio del 01 septiembre al 05 de diciembre

del 2025. 

Presentaron contrato de prestación de

servicios de Claudia Jeannet Cuz en el

perfil Profesional de atención a la primera

infancia del 11 de noviembre al 05 de

diciembre del 2025. 

El 11 de noviembre del 2025, la

responsable del servicio realizó

socialización y entrega del contrato a la

profesional de atención a la primera

infancia Claudia Cruz, se evidenció acta y

listado de asistencia. 



3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Reportar ante la Administradora de Riesgos

Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto

reporte de peligros e incidentes laborales a los que

haya lugar en el desarrollo de las actividades

propias del servicio. 

Reporte de los accidentes de trabajo ante

la Administradora de Riesgos Laborales -

ARL.

SharePoint 05/12/2025 Reporte de los accidentes de

trabajo ante la Administradora

de Riesgos Laborales - ARL.

Si no presenta accidente queda

no aplica.

En el periodo verificado las colaboradoras

no presentaron accidentes o incidentes de

trabajo. 

El asociado cuenta con 8 colaboradoras

cualificadas en primeros auxilios con

énfasis en primera infancia, 4

colaboradoras cualificadas en prevención

del abuso sexual infantil y 8 colaboradoras

cualificadas en promoción, protección,

apoyo a la lactancia materna. 

Gestionar con la Administradora de Riesgos

Laborales –ARL, la identificación de los peligros, la

evaluación y valoración de los riesgos de

seguridad y salud en el trabajo, así mismo

implementar medidas derivadas de la matriz de

identificación de los peligros, la evaluación y

valoración de los riesgos seguridad y salud en el

trabajo. 

Gestión del asociado con la ARL para la

identificación, evaluación y valoración de

los riesgos de seguridad y salud en el

trabajo.

Matriz donde se establece la definición del

riesgo y las acciones a implementar en

términos de seguridad y salud en trabajo 

SharePoint 05/12/2025 Soportes de gestión para la

visita de la Administradora de

Riesgos Laborales - ARL al

jardín Infantil.

Matriz riesgos realizada con

acompañamiento de la ARL.

Cuentan con la matriz de identificación de

los peligros, la evaluación y valoración de

los riesgos seguridad y salud en el trabajo

con la Administradora de Riesgos

Laborales Positiva con fecha del 28 de

abril del 2025. 

Radicar para verificación de cumplimiento de

perfiles las hojas de vida con los respectivos 

soportes del talento humano. 

Notificación mediante correo electrónico

sobre el envió de hojas de vida para la

verificación de perfiles. 

(Nombre y perfil).

SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo

electronico.

En el periodo verificado el asociado no

envió hojas de vida para verificación de

perfiles. 

Elaborar y actualizar el plan de cualificación y

bienestar del talento humano para la vigencia 

del convenio.

Plan de cualificación y bienestar del

talento humano y cronograma.

Documento que contenga las estrategias

que garanticen el bienestar y satisfacción

de las y los colaboradores.

Soportes de la implementación del

cronograma de actividades de bienestar y

satisfacción. 

SharePoint 05/12/2025 Plan de cualificación y

bienestar del talento humano y

cronograma.

Documento que contenga las

estrategias que garanticen el

bienestar y satisfacción de las y

los colaboradores.

El asociado presentó diagnóstico y plan

institucional de las necesidades de

cualificación de las y los colaboradores del

jardín infantil, articulado con todos los

cursos requeridos

Organizar los soportes de las actividades

programadas en el plan de cualificación y bienestar

del talento humano, las cuales pueden ser en

medio físico o digital. 

Soportes de las cualificaciones

establecidas en el anexo técnico.

Certificado del curso de primeros auxilios,

prevención y detección de la violencia

sexual hacia niños y niñas en primera

infancia y lactancia materna.

SharePoint 05/12/2025 Soporte de los cursos.

Actas de las cualificaciones

establecidas en el anexo

técnico.

Acta de la implementación del

cronograma de actividades de

bienestar y satisfacción.

Socializar a las y los colaboradores del Jardín

Infantil todos los documentos que forman parte

integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines

Cofinanciados y demás lineamientos, protocolos,

procedimientos y orientaciones del servicio. 

Cronograma de las socializaciones

proyectadas.

Acta de las actividades realizadas y listado 

de asistencia.

SharePoint 05/12/2025 Cronograma de las

socializaciones proyectadas.

Acta de las actividades

realizadas y listado de

asistencia.

En el periodo verificado el asociado no

tenía programada socialización del anexo

técnico, 

Garantizar la dedicación exclusiva del talento

humano del Jardín Infantil en la jornada de

atención definida, de acuerdo con lo establecido en

el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados  

Garantizar la dedicación exclusiva del

talento humano del Jardín Infantil.

SharePoint 05/12/2025 Listado de ingreso al jardín

infantil de las y los

colaboradores

En el periodo verificado se garantizó la

dedicación exclusiva de las y los

colaboradores durante le prestación del

servicio de acuerdo con su perfil. 

Mantener y organizar en medio físico (Jardín

Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de

vida, soportes y reportes de datos de las y los

colaboradores.  

Hoja de vida de los aspirantes las y los

claboradores.

Base de datos de las y los colaboradores 

SharePoint 05/12/2025 Hojas de vida de los aspirates

para soliciud de aval.

Base de datos actualizada de

las y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los

colaboradores se encuentran organizadas

con los soportes requeridos en medio

físico y el Drive dispuesto para su

verificación. 

Así mismo presentaron base de datos

actualizada a corte al mes de diciembre

del 2025 con los datos solicitados de las y

los colaboradores. 

Informar al supervisor del convenio cualquier

novedad que se presente con el talento humano

contratado y presentar para aprobación del

supervisor la hoja de vida del personal que

efectuará el remplazo, el cual debe contar como

mínimo con las mismas condiciones acreditadas

por el profesional aprobado.

Correo remitido por el Asociado

notificando el cambio de la o el

colaborador con el contrato y afiliaciones.

SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo

electronico.

En el periodo verificado el asociado no

presentó cambios en el equipo humano. 

Garantizar la vinculación del talento humano

requerido de acuerdo con la cobertura del Jardín

infantil, el perfil conforme con la formación,

experiencia y habilidades definidas (la contratación

se realizará acorde con la matrícula de niñas y

niños).

Contar con las y los colaboradores de

acuerdo con los niños y niños

matriculados.

SharePoint 05/12/2025 No aplica El asociado garantizó la vinculación de

colaboradores requeridos de acuerdo con

los niños y niñas matriculados en el

periodo verificado. 

Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza

mayor o caso fortuito durante dos (2) días hábiles

de operación consecutivos no presten sus

servicios en el Jardín Infantil, o de manera

inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

El reemplazo debe cumplir con los requisitos de

formación, experiencia y habilidades pertinentes,

así como con los documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad para la atención

integral a la primera infancia, contrato, afiliación a

seguridad social y ARL. 

Verificar si contaron con el reemplazo

oportuno de las y los colabordores en caso

de fuerza mayor o caso fortuito durante

dos (2) días hábiles de operación

consecutivos no presten sus servicios en

el Jardín Infantil,

SharePoint 05/12/2025 Renuncias, incapacidades o

permisos solicitados por las y

los colaboradores.

En el periodo verificado el asociado no

presentó cambios en el equipo humano. 



CARGO: CARGO: Apoyo a la supervisión

NOMBRE: NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodríguez

CÉDULA: CÉDULA: 1010237319

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 

Usuario
Texto tecleado
Rodrigo Antonio Betancur Arango
70.563.012
Representante Legal



No.

1

2
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4
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6
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTIÓN INTEGRAL 

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDÍN INFANTIL MES VERIFICADO

SharePoint 05/12/2025 Procedimiento para la

recepción, el análisis y la

emisión de respuestas a las

quejas y sugerencias del jardín

infantil

Actas de apertura y actas de

socilización del procedimiento

para la recepción de PQRS.

El jardín infantil cuenta con el

procedimiento, para la recepción, el

análisis y la emisión de respuestas a las

quejas y sugerencias, el cual tiene

apertura cada mes. 

El 05 de diciembre del 2025, la

responsable del jardín infantil, la señora

Luz Elena Borja madre de familia de

LMOB de nivel prejardín A y la guarda de

seguridad realizaron apertura del buzón de

sugerencias y no evidenciaron formato de

PQRS, se evidenció acta y listado de

asistencia.

Realizar seguimiento a los compromisos

establecidos con los padres, madres o cuidadores

para verificar la efectiva condición de

aseguramiento en salud de niñas y niños

participantes del servicio.

Contar con los compromisos firmados por

los padres, madres o acudientes para la

entrega de la documentación mínima en

las historias sociales.

SharePoint 05/12/2025 Novedades o formatos de

seguimiento a los compromisos

firmados por los padres,

madres o acudientes 

En el periodo verificado no presentaron

compromisos por parte de los padres de

familia. 

8407 VOZ DE ALERTA DICIEMBRE

OBLIGACIÓN
ACTIVIDADES O ACCIONES A 

VERIFICAR
MEDIO DE VERIFICACIÓN SOPORTES OBSERVACIONES 

COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTIÓN INTEGRAL 

Garantizar el porte de carnet de identificación por

las niñas, los niños, las y los colaboradores del

Jardín Infantil con la respectiva fotografía. 

Contar con los carnets para las y los

colaboradores, niños y niñas del jardín

infantil.

SharePoint 05/12/2025 Actas de entrega de carnet y

fotografías.

Presentó carnet de identificación con su

respectiva fotografía para cada niña, niño

y colaboradores del Jardín Infantil.

Realizar el registro de los potenciales participantes

hasta el estado INSCRITO en el sistema de

información misional, implementado el

procedimiento de Recolección, Critica y Digitación

y radicar dentro de los dos (2) días hábiles

siguientes a la identificación de niñas y niños la

ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha

SIRBE y las novedades a quien y por los medios 

Realizar registro de inscripciones de los

potenciales participantes del servicio en

en el sistema misional SIRBE.

SharePoint 05/12/2025

Contar con un documento que contiene la misión,

visión, principios y objetivos del Jardín Infantil, en

coherencia con las intencionalidades pedagógicas

establecidas en el proyecto pedagógico. Así como

los soportes de socialización de la identidad

institucional con las y los colaboradores, familias,

cuidadores y cuidadoras.

Documento que refleje la identidad del

Jardín Infantil (misión, visión, principios y

objetivos).

Acta y listados de asistencia de la

socialización del documento.

SharePoint 05/12/2025 Documento que refleje la

identidad del Jardín Infantil.

Acta y listados (de las y los

colaboradores y padres 

de familia que participen en la

socialización) de asistencia de

la socialización del documento.

El asociado cuenta con el documento que

contiene la misión, visión, principios y

objetivos del Jardín Infantil. 

Construir, implementar y socializar el plan de

acción para la mejora continua que conlleve al

cumplimiento de las dimensiones, espacios y

ambientes para el desarrollo, interacciones y 

experiencias y bienestar integral, talento humano y

liderazgo, conforme con lo establecido en las

orientaciones técnicas de calidad para la atención

integral a la primera infancia y el procedimiento de 

El plan de acción por cada uno de las

condiciones.

Soportes de la implementación para la

mejora continua de las condiciones.

SharePoint 05/12/2025 El plan de acción por cada uno

de las condiciones.

Soportes de la implementación

para la mejora continua de las

condiciones.

El plan de acción para la mejora continua,

la responsable del servicio se encontraba

en proceso de actualización. 

Organizar, conservar y realizar la disposición final

de los registros (archivo documental) del 

jardín infantil, asegurando su integralidad,

disponibilidad y confidencialidad, según las 

orientaciones vigentes, de acuerdo con lo

establecido por los lineamientos de sistema interno

de gestión documental y archivo-SIGA. 

Procedimiento archivístico

Tablas de Retención Documental o TRD y

el FUID etc.

SharePoint 05/12/2025 Tablas de Retención

Documental o TRD y el FUID

etc.

El jardín infantil cuenta con un

procedimiento archivístico organizado para 

la consulta y control de los documentos

del Convenio el cual se encuentra

actualizado al mes de noviembre 2025. 

Ficha SIRBE, testigo

documental, actas o capturas

de pantalla de registro de

inscripción de los niños y la

niñas.

El 01 de diciembre del 2025, realizaron

inscripción de la niña IGQ de nivel

prejardín. 

El 04 de diciembre del 2025, realizaron

inscripción de la niña DIAS de nivel

párvulos. 

Solicitar mediante la ficha genérica de novedades

por historial social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCIÓN, SUSPENDIDO,

ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y

seguimiento (TRASLADO, TRANSFERENCIA,

REMISIÓN O REFERENCIACIÓN) a la

supervisión, con el fin de hacer seguimiento a la

calidad de los datos registrados en el sistema

misional SIRBE, así mismo, mediante la ficha

genérica de novedades registrar en el sistema de

información misional las actuaciones de

intervención; En caso que el jardín infantil cuente

con usuario y contraseña realizará el cargue de

información, si no cuenta con estos, tendrá que

articularse con quien y por los medios que la

supervisión designe.

Realizar actuaciones EN ATENCIÓN,

SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO

DE INSCRITO) y seguimiento

(TRASLADO, TRANSFERENCIA,

REMISIÓN O REFERENCIACIÓN de los

niños y las niñas en el sistema misional

SIRBE.

SharePoint 05/12/2025 Ficha SIRBE genérica de

actuaciones, radicados ante la

subdirección local o capturas

de pantalla de las actuaciones

en el SIRBE.

El 01 de diciembre del 2025, realizaron

actuación en atención de la niña SGFL d

de nivel párvulos. 

El 03 de diciembre del 2025, realizaron

suspensión por solicitud justificada del

acudiente de la niña LMOB del nivel

prejardín. 

El 04 de diciembre del 2025, realizaron

solicitud de egreso por superar el rango de

edad para 42 niños y niñas del nivel

prejardín. 

El 09 de diciembre del 2025, realizaron

suspensión por superar el rango de edad

de 39 niños y niñas de nivel pre jardín. 

El 11 de noviembre del 2025, realizaron

actuación de atendido del niño GSPO, las

niñas SAP y OABO de nivel pre jardín. 

Implementar el procedimiento, para la recepción, el

análisis y la emisión de respuestas a las quejas y

sugerencias realizadas al servicio de jardines

infantiles en cumplimiento a la normatividad

vigente 

Contar con el procemiento para la

recepción, el análisis y la emisión de

respuestas a las quejas y sugerencias del

jardín infantil



9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Disponer de áreas adecuadas para almacenar la

documentación que tiene bajo custodia en atención

a la normatividad legal vigente, las cuales como

mínimo deben cumplir con las condiciones

ambientales y de seguridad establecidas por la

entidad. 

Cumplir con la normatividad viegente del

manejo de la documentación que tiene

bajo custodia el jardín infantil.

SharePoint 05/12/2025 Fotografías de las áreas de

almacenamiento de la

documentación de los niños y

las niñas.

La documentación se encontró archivada y 

ubicada en áreas adecuadas de acuerdo

con lo establecido por la entidad. 

Archivar la correspondencia y todos los

documentos asociados al Jardín Infantil conforme

con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5

Jardines Cofinanciados. 

Archivar la la correspondencia conforme

con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5

Jardines Cofinanciados. 

SharePoint 05/12/2025 Hojas de control de las historias 

sociales actualizadas.

Se evidenció la correspondencia y demás

documentos asociados al convenio

organizados y archivados. 

Garantizar el manejo responsable de la información

referida a las niñas, los niños, madres, padres o

cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el

artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia

Grantizar La información y documentación

de los niños y niñas es manejada de forma

responsable de acuerdo con lo establecido

en el artículo 33 del Código de Infancia y

Adolescencia. 

SharePoint 05/12/2025 No aplica La información y documentación de los

niños y niñas es manejada de forma

responsable de acuerdo con lo establecido

en el artículo 33 del Código de Infancia y

Adolescencia 

Garantizar la entrega de la información, conforme a

lo requerido en las especificaciones técnicas, una

vez finalizado el convenio, se debe de garantizar la

custodia de las historias sociales, generando una

entrega articulada a la Subdirección Local

Integración Social-SLIS. 

Oficio de entrega de las historias sociales.

Acta de verificación de las historias

sociales. 

SharePoint 05/12/2025 Oficio de entrega de las

historias sociales.

Acta de verificación de las

historias sociales. 

En el periodo verificado el asociado no

realizó entrega de historias sociales. 

Guardar y custodiar con absoluta reserva la

información que maneje o a la que tenga acceso

durante la ejecución del Convenio, evitando su

destrucción o utilización indebida; en caso de

cualquier daño generado, pérdida parcial o total de

la documentación, debe informar de manera 

Grantizar el cuidado de la información y

docuentación con absoluta reserva

durante la ejecución del Convenio.

SharePoint 05/12/2025 Fotografías de las áreas de

almacenamiento de la

documentación del jardín

infantil

Se evidenció adecuado manejo y custodia

de la información, de esta manera, para el

periodo verificado no se reportaron

pérdidas ni daños de la documentación.

Cumplir con la Política de Seguridad de la

Información – Resolución N.º 2425 de 2024 “Por la

cual se adopta la Política General de Seguridad y

Privacidad de la Información y Seguridad Digital de

la Secretaría Distrital de Integración Social y se

dictan otras disposiciones”. 

Acta de socialización de la Política de

seguridad de la Información.

SharePoint 05/12/2025 Acta de socialización de la

Política de seguridad de la

Información.

El asociado cumplió con la Política de

Seguridad de la Información – Resolución

N.º 2425 de 2024 

Firmar entre las partes (colaboradores,

colaboradores y supervisor) un acuerdo de

confidencialidad. Solo para el caso en que el

asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en

funcionamiento en la unidad operativa

Si la unidad operativa cuenta con el

aplicativo SIRBE presentar acuerdo de

confidencialidad para el funcionamiento

debidamente firmado.

SharePoint 05/12/2025 Acuerdo de confidencialidad

para el funcionamiento

debidamente firmado.

Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB en la

unidad operativa, mediante correo

electrónico enviado por mesa de servicio

el 06 de junio de 2025, recibieron usuario

activo las profesionales de atención a la

primera infancia Mónica Rodríguez, Sol

Angie Servera.

CARGO: CARGO: Apoyo a la supervisión

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 

NOMBRE: NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodríguez

CÉDULA: CÉDULA: 1010237319

Diligenciar los formatos de creación, modificación o

desactivación de usuarios y asignación de perfiles

para la digitación de información en el sistema de

información misional, adjuntando los soportes

relacionados en los anexos técnicos

Formatos de creación, modificación o

desactivación de usuarios y asignación de

perfiles para la digitación de información

en el sistema de información misional.

SharePoint 05/12/2025 Formatos diligenciados de

creación, modificación o 

desactivación de usuarios y

asignación de perfiles para 

la digitación de información en

el sistema de información 

misional y anexos.

Para el periodo verificado no se

diligenciaron los formatos de creación,

modificación o desactivación de usuarios. 

Actas de gestión a la cobertura

realizadas por las y los

colaboradores del jardín infantil.

En el periodo verificado el asociado no

programó acciones de seguimiento de

forma mensual al estado de los cupos

asignados y disponibles.

Mantener actualizada la información

correspondiente a las asistencias de niñas y niños

en los formatos y sistemas establecidos por la

SDIS 

Contar con los listados de asistencia

actualizados en el formato establecido por

la entidad

SharePoint 05/12/2025 Escanner de los listados de

asistencia y reporte del

aplicativo SIRBE Web.

Presentaron los reportes diarios de

asistencia en el formato establecido por la

SDIS, los cuales se encontraban

diligenciados de manera oportuna. 

El asociado recibió mediante correo

electrónico requerimiento S2025135421

del 03 de agosto del 2025 toda vez que se

presentaron inconsistencias entre los

listados de asistencia y el SIRBE. El

asociado envío respuesta el 05 de agosto

del 2025. 

Realizar seguimiento de forma mensual al estado

de los cupos asignados y disponibles, con el fin de

cumplir con la cobertura establecida en el

Convenio

Realizar gestiones de seguimiento con el

fin de cumplir con la cobertura establecida

en el Convenio.

SharePoint 05/12/2025

Diligenciar los instrumentos correspondientes a la

ficha SIRBE información básica y transversal,

variables específicas para el servicio y formato

genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica

para registro de actuaciones por historia social”,

uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha

SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes,

teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

Garantizar el correcto diligenciamiento de

las fichas SIRBE generadas en el periodo

verificado.

SharePoint 05/12/2025 Fichas SIRBE generadas en el

periodo verificado.

Presentó las fichas SIRBE genérica para

el registro de actuaciones del mes de

diciembre de 2025 diligenciadas

correctamente, teniendo en cuenta los

principios de: calidad, oportunidad,

confiabilidad, integridad y disponibilidad.

Firmar la autorización de uso de datos por parte de

las y los colaboradores contratados por el

Asociado, para que la SDIS en el marco de sus

responsabilidades en el Decreto 1356 de 2018,

pueda reportar información en el Sistema de 

Contar con la autorización de uso de datos

para las y los colaboradores del jardín

infantil.

SharePoint 05/12/2025 Autorización de uso de datos

por parte de las y los

colaboradores del jardín infantil.

Contaron con la autorización de uso de

datos por parte de las y los colaboradores. 

Usuario
Texto tecleado
Rodrigo Antonio Betancur Arango
70.563.012
Representante Legal



No.

1

1

2

3

Realizó el diligenciamiento de los formatos y

formularios establecidos en el Plan de

Acción Interno para el Aprovechamiento

Eficiente de los Residuos Sólidos, dentro de

los plazos descritos en el ANEXO TECNICO. 

Contar con los formatos establecidos

correspondientes al PAIPAERS. 

SharePoint 09/12/2025 Ruta de Recolección Interna de

Residuos Sólidos (RRIRS) por

cada piso de conformidad con

el PAIPAERS; debe coincidir

con la infraestructura del Jardín

Infantil.

Formato de Registro, medición

y control de residuos

entregados Diarios y

Mensuales (FOR - GA - 009)

Formato certificado de

recolección de residuos (FOR -

GA - 010).

Certificado trimestral de

entrega de residuos sólidos

generados.

Soportes del fomento de

acciones para el

aprovechamiento de los

residuos orgánicos, como lo

son el compostaje y

lombricultura.

Cuenta con ruta de recolección,

formato debidamente diligenciado

donde se registra el control de

residuos diarios y mensuales.

Presentó certificado trimestral de

entrega de residuos sólidos

generados. 

Implementó la gestión integral de los

residuos peligrosos conforme a lo

establecido en el Plan de Gestión Integral de

Residuos Peligrosos.

Implementación del plan de gestión

de residuos peligrosos PGIRP.

No aplica. Plan de Gestión integral de

Residuos Peligrosos

Manifiestos y certificados de

disposición final de entrega de

RESPEL.

Certificado trimestral de

entrega de residuos sólidos

generados.

No se generaron residuos peligrosos

que necesitaran ser recolectados por

terceros.

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS

LINEA DE DESARROLLO DE GESTIÓN AMBIENTAL

No. CONVENIO

Realiza la entrega de residuos sólidos

aprovechables a una organización de

recicladores registrada ante la UAESP a

través de la firma de un Acuerdo de

Corresponsabilidad.

Realizó entrega de los residuos

sólidos aprovechables a una

empresa registrada por la UAESP. 

SharePoint Acuerdo de corresponsabilidad.

COMPROMISOS ÁREA DE GESTIÓN AMBIENTAL

8407-2025 Chaminade Voz de Alerta 

NOMBRE DE JARDÍN INFANTIL MES VERIFICADO

Diciembre 2025

OBLIGACIÓN
ACTIVIDADES O ACCIONES A 

VERIFICAR
MEDIO DE VERIFICACIÓN SOPORTES OBSERVACIONES 

Cuenta con acuerdo de

corresponsabilidad con la asociación

de recuperadores ambientales

mundo verde. 

Implementar cada uno de los criterios del

COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL

establecido en el Anexo Técnico,

garantizando el adecuado soporte de cada

una de las actividades requeridas, en los

tiempos, medios y condiciones indicadas en

el mismo.

Implentar en su totalidad los criterios

del componente de gestión

ambiental. 

SharePoint 09/12/2025 Carpeta digital que documente

o registre los formatos

solicitados durante la ejecución

del convenio. 

Se dio cumplimiento a la

implementación de cada uno de los

criterios del Componente de Gestión

Ambiental establecidos en el Anexo

Técnico, garantizando el soporte

adecuado de las actividades

requeridas, conforme a los tiempos,

medios y condiciones allí definidos.

Los soportes se encuentran

correctamente cargados en la

carpeta. 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS



4

5

6

7

8

PRACTICAS SOSTENIBLES

Garantizó el reporte de la información

indicada para el COMPONENTE DE

GESTIÓN AMBIENTAL del presente anexo,

en los tiempos, medios y condiciones

indicados para cada uno de los sub

numerales que comprenden en componente

ambiental. 

Realizar de manera oportuna los

reportes indicados desde el

componente de gestión ambiental. 

SharePoint 09/12/2025

Remitir la bitácora de

consumos de agua, con copia

de la factura, de conformidad al

periodo de facturación.

Formato para la identificación

de elementos eléctricos y

electrónicos que se dejan

encendidos o conectados.

FOR-GA-001 Formato

Responsable ambiental por

unidad operativa

Fugas Ocultas (Diligenciar

jueves de cada semana).  

Presentó cargue de la bitácora de

consumos actualizada. 

Cuenta con formato responsable

ambiental de la unidad operativa. 

Presentó reporte de consumo de

agua y formato de sustitución agua y

energía.

9

Presentó gestión de solicitud del registro de

publicidad exterior visual (PEV) teniendo en

cuenta el acuerdo 927 articulo 227.

(Únicamente serán objeto de registro los

elementos que cuenten con una dimensión

igual o superior a 8m2). 

Gestionar registro de publicidad

exterior visual en caso que aplique. 

No aplica. Registro PEV.

Solicitud de registro PEV. 

El aviso de publicidad exterior visual

se encuentra en buen estado,

asegurado y no representa riesgo

para la seguridad, es legible y está

libre de daños visibles, deterioro o

elementos sueltos. 

Según el acuerdo 927 articulo 227

únicamente serán objeto de registro

los elementos que cuenten con una

dimensión igual o superior a 8m2.

Realizó la limpieza, desinfección y

mantenimiento de las trampas de grasa y/o

campanas de extracción

Realizar la limpieza, desinfección y

mantenimiento de estos sistemas de

recolección en caso que aplique. 

No aplica. OR-BS-067 Formato Registro y

Control 

Limpieza/Mantenimiento de

trampa de grasas soporte de

lavado, desinfección y

mantenimiento de trampas de

grasas

El jardín infantil no cuenta con

trampa de grasas que necesite un

proceso de desinfección o

mantenimiento, sin embargo realizan

limpieza a la campana extratora de

forma continua. 

Los residuos peligrosos de pos consumo

como luminarias, pilas y bombillas, se

entregaron al Área de Almacenamiento

Punto RESPEL en el área de

almacenamiento temporal de residuos

peligrosos de la SDIS, en las fechas y

horarios de entrega establecidos por el

Equipo de Gestión Ambiental.

Entrega oportuna en las fechas

establecidad por SDIS que cuenten

con el embalaje y rotulados con lo

establecido en el PGIRP. 

No aplica. Evidencia fotografica de los

residuos a entregar y que en

esta se identivique el rotulado.

Manifiestos y certificados de

disposición final de entrega de

RESPEL

FOR-BS-036 Rótulos de

generación de residuos

peligrosos 

Durante el mes de diciembre no se

realizó entrega de residuos como

luminarias, pilas y bombillas. 

Entregó a la Secretaria Distrital de

Integración Social el aceite vegetal usado,

de acuerdo a lo establecido en el Plan de

Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado y

Grasas.

Entrega en los tiempos establecidos

de aceite vegetal usado (fechas

trimestrales establecidas por SDIS). 

No aplica. Formato medición, registro y

reporte de AVU, cada vez que

se entrega el aceite a la SDIS

Para el mes de diciembre no se tenia

programado entrega de AVU.

VERTIMIENTOS

Garantizar la entrega y disposición final

adecuada de los residuos especiales

generados, tales como Residuos de

Construcción y Demolición (RCD), colchones

y colchonetas, a gestores autorizados por la

autoridad ambiental competente,

asegurando el cumplimiento de la normativa

vigente y la conservación de los respectivos

soportes de trazabilidad.

Realizar la gestión integral de los

colchones que se generan de

acuerdo a lo establecido en el

Instructivo para el manejo y

disposición final de colchones.

Implementar el Instructivo Gestión

Integral de Residuos de

Construcción y Demolición (Si se

realizaron mantenimientos con

generación a 5 m3, se gestióno con

la empresa de

aseo). 

No aplica. Soportes de la gestión

adecuada de los residuos de

construcción y demolición

generados.

Soportes de la gestión

adecuada de colchones y/o

colchonetas generados.

Durante el mes de diciembre no se

generaron residuos especiales como

residuos de contrucción y demolición

o colchones y colchonetas. 



10

11

Dio cumplimiento al cronograma de

actividades ambientales para la divulgación

de los lineamientos ambientales.

Implemento y desarrolló las campañas,

estrategias y actividades establecidas por la

SDIS, durante el desarrollo del Convenio.

Implementar campañas que

fomenten el cuidado del medio

ambientes con niños, niñas, talento

humano y familias. 

SharePoint 09/12/2025 FOR-GA-043 Formato Reporte

Planilla de Movilidad

Sostenible (Primer jueves de

cada mes). 

Apagón ambiental (8 de cada

mes). 

Conmemoraciones ambientales

las cuales deberan ser

integradas de manera

transversal en la planificación

anual (Semana ambiental, día

de la tierra, día del agua, etc). 

Participó en la campaña de movilidad

sostenible el 04/12/2025 con talento

humano, familias, niños y niñas.

Adicional se diligencia el link

específico para la actividad. 

Participó en campañas de:

*Disposición de plásticos el

01/12/2025.

*Día mundial del suelo el 05/12/2025. 

*Día mundial del voluntario el

05/12/2025. 

Dar cumplimiento al cronograma

establecido por el asociado con los

lineamientos ambientales. 

LINEAMIENTOS AMBIENTALES:

Politica Ambiental

Estructura del PIGA

Normograma Ambiental

Matriz de riesgos Ambientales

Matriz de Asp. e Imp. Ambientales

Instructivos de Asp. e Imp.

Ambientales

Instructivo de vertimientos 

Plan AVU y grasas 

Instructivo RCD 

Colchones y Colchonetas 

PAIPAERS 

Cero emisiones 

PGIRP

Politica cero (agua) 

Politica cero (energía) 

Politica cero (papel ) 

Politica cero (residuos) 

Plan Integral de Movilidad Sostenible

Ahorro y uso eficiente del agua y

energía

Agricultura urbana 

Instructivo fugas ocultas 

Instructivo aparatos eléctricos y

electrónicos

Consumo sostenible

SharePoint 09/12/2025 Cronograma ambiental 2025.

Actas de socializaciones

realizadas por mes. 

Presentó cronograma de

socializaciones de los lineamientos

ambientales con talento humano,

familias y niños y niñas.

Durante el mes de diciembre cumplió

de manera satisfactoria con todas las

socializaciones de los lineamientos

ambientales. 

CARGO: Representante Legal CARGO: Profesional apoyo a la supervisión componente técnico

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango NOMBRE: Andrea Catalina Camargo David 

N° DE IDENTIFICACIÓN : 70.563.012 N° DE IDENTIFICACIÓN : 1.020.799.856

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 



No.

1

2

3

4

5

6

Contar con el mobiliario y dotación que permita dar

cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico 1

de 5 Jardines Cofinanciados. 

Inventario de dotación. SharePoint 09/12/2025 Inventario de dotación. Presentaron mobiliario y dotación que permiten dar

cumplimiento de los elementos mínimos para la

implementación del componente de acuerdo con el anexo

técnico 1 de 5.

Elaborar e implementar un cronograma de

mantenimientos preventivos y correctivos, previamente

aprobado por el supervisor del convenio. 

Cronograma de mantenimientos. SharePoint 09/12/2025 Cronograma de mantenimientos. Se verificó la implementación y actualización oportuna del

cronograma de mantenimientos preventivos y predictivos, en

concordancia con las condiciones y las necesidades de

mantenimiento identificadas en la infraestructura.

No presentaron facturas ni cuentas de cobro para

verificación. 

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que

permitan dar cumplimiento a lo establecido en los

Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 4

de 5 Ambientes Adecuados y Seguros. 

Mantenimientos realizados a la planta fisica. SharePoint 09/12/2025 Informe de mantenimiento. Para el periodo en verificación no se presentaron

mantenimientos en la planta fisica de la unidad operativa. 

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDÍN INFANTIL MES VERIFICADO

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS

CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCIÓN

COMPROMISOS CONDICIONES ESTRUCTURALES 

8407-2025 Chaminade Voz de Alerta Diciembre 2025

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES O ACCIONES A VERIFICAR MEDIO DE VERIFICACIÓN SOPORTES OBSERVACIONES 

Implementar el Plan de Gestión de Riesgos de

Accidentes y protocolos actualizados con los factores

de riesgos ambientales y características de la

población e implementarlos durante la prestación del

servicio, en cumplimiento a los establecido en el

Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y la

Guía técnica Gestión de riesgos de accidentes en los

jardines infantiles del Distrito Capital (Documento no

controlado) 

Protocolos para cada uno de los momentos/acciones.

Evidencias de implementación de cada uno.

Actas de las socializaciones.

SharePoint 09/12/2025 Documento.

Cronograma de las socializaciones 

proyectadas.

Acta de las actividades realizadas y 

listado de asistencia.

Se verificó la implementación del Plan de Gestión de

Riesgos de Accidentes, el cual contempla la atención y el

registro de incidentes conforme a las directrices establecidas

por la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS.

Se evidenció la ejecución del cronograma de socializaciones

y actividades pedagógicas orientadas a la promoción de

prácticas de autocuidado, en coherencia con los

lineamientos del plan.

Se registró la socialización del Plan de Gestión de Riesgos

de Accidentes dirigida al equipo de colaboradoras y

colaboradores, realizada el 03, 10 y 24 de julio de 2025.

Se socializó el plan de accidentes con énfasis en la primera

infancia, conforme a las directrices de la SDIS y el protocolo

de activación de la póliza institucional. Este proceso incluyó

el cumplimiento total del cronograma de socialización de los

procedimientos con el talento humano, niños, niñas y

familias.

Implementar el Plan Escolar de Gestión de Riesgos y

Cambio Climático PEGR-CC, teniendo en cuenta los

lineamientos del Instituto Distrital de Gestión de

Riesgos y Cambio Climático IDIGER, las normas

vigentes y aquellas que las modifiquen o sustituyan.

Resumen del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y 

Cambio Climatico de la plataforma SURE.

Constancia de diligenciamiento con porcentaje 

mínimo del 80%.

Actas de socialización del Plan Escolar de Gestión de 

Riesgos y Cambio Climático de los planes de 

contingencia, evacuación y primeros auxilios con la 

comunidad del Jardín Infantil.

Directorio de emergencias actualizado.

Evidencias de implementación de las acciones 

correctivas, acciones preventivas y plan de formación.

Acta de conformación de la brigada de emergencias.

Acta de la conformación del Comité de gestión.

Certificaciones de curso de las brigadas. 

Formato control de insumos del botiquín y verificación 

de elementos mínimos para emergencia.

SharePoint 09/12/2025 Documento resumen plataforma SURE.

Certificado generado por SURE.

Acta firmada TH y Acta firmada Familias.

Escaner directorio de emergencia.

Actas, capacitaciones o socializacioes.

Acta firmada.

Acta firmada.

Certificados de lideres de acuerdo a la 

conformacion de brigadas.

Formato de verificacion de botiquines 

firmado por quien reviso y la Profesional 

responsable del Jardin.

Se evidenciaron acciones acordes a lo programado para la

implementación del plan escolar de gestión de riesgo y

cambio climático:

Se verificó el diligenciamiento de la plataforma SURE el día,

registrando un porcentaje de cumplimiento del 82.93%, en el

cual se encuentran cargados los soportes correspondientes

a la implementación de los planes de evacuación, los

simulacros y demás información requerida conforme a los

lineamientos establecidos por el IDIGER.

 

Se presentaron certificaciones de formación de brigadas

para:

· Primeros Auxilios: Curso realizado por Consuelo Ospina el

22/05/2024, con certificación otorgada por el SENA.

· Control y Prevención de Incendios: Curso realizado por

Xiomara Pinzón el 07/07/2023, con certificación otorgada

por Positiva.

· Contingencia y Evacuación: Curso realizado por Diana

Beltrán el 16/05/2024, con certificación otorgada por

UAECOB/IDIGER.

Se socializaron en su totalidad los temas establecidos dentro

del Plan de Gestión de Riesgo y Cambio Climático

(P.G.R.C.C.), dando cumplimiento al cronograma previsto y

garantizando la apropiación de los lineamientos orientados a

la prevención, atención y respuesta ante situaciones de

riesgo o emergencia.

Implementar las estrategias de seguridad de acuerdo

con las orientaciones técnicas de calidad para la

atención integral a la primera infancia.

Protocolos de las estrategias para garantizar la 

seguridad de las niñas y los niños.

Observación de la implementación de los protocolos.

Conocimiento del talento humano a cerca de la

implementación de los protocolos.

SharePoint 09/12/2025 Documento.

Cronograma de las socializaciones 

proyectadas.

Acta de las actividades realizadas y 

listado de asistencia.

Se elaboraron e implementaron protocolos para garantizar la

seguridad de niñas y niños en cada uno de los

momentos/acciones según las directrices de la SDIS.

Se evidenció cronograma para la socialización con respecto

a los protocolos.

Se dio cumplimiento a la socialización de todos los

protocolos establecidos para garantizar la seguridad y el

bienestar de las niñas y los niños en cada uno de los

momentos y acciones del servicio, conforme a las directrices

emitidas por la Secretaría Distrital de Integración Social

(SDIS). Dichas socializaciones se realizaron con la

participación del talento humano y las familias, promoviendo

la comprensión, el compromiso y la aplicación de las

medidas orientadas a la protección integral de la infancia.



7

8

9

10

N° DE IDENTIFICACIÓN : 70.563.012 CÉDULA: 1.020.799.856

CARGO: Representante Legal CARGO: Profesional apoyo a la supervisión componente técnico

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 

NOMBRE:Rodrigo Antonio Betancur Arango NOMBRE: Andrea Catalina Camargo David

Garantizar la atención inmediata de la niña o el niño

accidentado, de conformidad con lo establecido en

el Procedimiento Respuesta a accidentes en

instituciones o establecimientos de educación inicial

en marco de la atención integral a la primera infancia

de la SDIS y en el instructivo de activación de póliza

de accidentes personales con que cuenta la Entidad.

Documento Plan de Gestión de Riesgos de 

Accidentes.

Actas o evidencias de las actividades de 

autoprotección realizadas con niñas y niños.

Actas o evidencias de las actividades de la gestión de 

riesgo de accidentes realizadas con las

familias.

Acta de socialización del “Procedimiento de respuesta 

a los accidentes en instituciones o

establecimientos oficiales o privados de atención 

integral a la primera infancia” con el equipo de

trabajo.

Póliza de seguro contra accidentes vigente para las 

niñas y niños.

Acta escrita y firmada por acudiente de constancia del 

desistimiento. (Formato acta FORGD-002).

Registro Seguimiento telefónico en el instrumento de 

Novedades.

Seguimiento a la investigación de identificación de 

causas del accidente e identificación de las acciones 

correctivas y preventivas.

SharePoint 09/12/2025 Cronograma de las socializaciones

proyectadas.

Acta de las actividades realizadas y

listado de asistencia.

Presentaron póliza de seguro contra accidentes N° 33-68-

1000005834, con fecha de expedición del 23/11/2025 y

vigencia hasta el 15/12/2025 para niñas y niños.

Realizaron socialización respecto a la póliza de accidentes y

el procedimiento a seguir para la reclamación ante cualquier

evento de accidente que afecte a un niño o niña dirigida a

los y las colaboradoras, para el 09/06/2025 con padres,

madres y/o cuidadores.

Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por

la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de

Bomberos, que certifica el cumplimiento de las

condiciones de seguridad y protección contra

incendios, o el recibo de pago que soporta la solicitud

de la visita para la expedición de este.

Con concepto

Anexo 8.1 Certificado original o copia autenticada del 

concepto técnico vigente expedido por la Unidad 

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos 

de Bogotá - UAECOBB que certifica el cumplimiento 

de las condiciones de seguridad humana y protección 

contra incendios vigente.

Sin concepto

Anexo 8.1 Evidencia (Correo electrónico con  

espuesta de bomberos o recibo de pago) de la

gestión del concepto técnico vigente expedido por la 

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de  

Bomberos de Bogotá - UAECOBB.

SharePoint 09/12/2025 Con concepto

Certificado del Concepto Tecnico de 

bomberos vigente.

Sin concepto

Documentos de gestion ante la entidad.

Se evidenció el 16 de septiembre del 2025 la gestión del

trámite de actualización del Concepto Técnico del Cuerpo

Oficial de Bomberos de Bogotá – UAECOBB, cuyo último

concepto tuvo vigencia hasta el 08/09/2025.

El 18 de noviembre del 2025 presentaron visita del cuerpo

técnico de bomberos, cuentan con desprendible con

número de radicado 2025-00359904 a espera de

documento se informa que este será generado 20 días

hábiles después de la visita.

Registrar los accidentes según lo establecido en el

mencionado procedimiento, en la herramienta

denominada ”Registro de accidentes en instituciones

o establecimientos de educación inicial” disponible en

la página web de la SDIS y hacer seguimiento a

las activaciones de póliza de acuerdo a la ruta

establecida para la atención de la niña o el niño

accidentado, generando las alertas a las que haya

lugar a la SDIS”, de conformidad con lo establecido en

el “Procedimiento de atención de accidentes en

instituciones y establecimientos de atención integral a

la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de

activación de póliza de accidentes personales con que

cuenta la Entidad.

7.1 Evidencias de los reportes de accidentes de niñas

y niños en el REGISTRO DE ACCIDENTES EN

INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS DE

EDUCACION INICIAL. 

SharePoint 09/12/2025 Pantallazo con codigo de seguimiento

arrojado por la pagina de la SDIS.

Documento que contenga el

seguimiento a la activacion de poliza.

No aplica si no se ha realizado

activacion durante el periodo verificado.

En el periodo verificado no se presentaron accidentes ni

activaciones de póliza, por lo que no fue necesario

diligenciar el registro.

Presentar los documentos que certifiquen el

cumplimiento del numeral 4.1 Licencias de

Construcción, Radicación en Curaduría y

Evaluaciones Técnicas con los términos definidos en

el Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes Adecuados y

Seguros por parte del ASOCIADO.

Se podrá presentar cualquier de estos soportes:

Licencias de Construcción Uso institucional o 

Dotacional

Reconocimiento del Predio

Radicado de Licencias ante curaduría.

Análisis de Vulnerabilidad

Dictamen técnico

SharePoint 09/12/2025 Radicado ante la curaduria con boleta 

completa.

Licencia de construccion.

Documento firmado.

Documento firmado.

Presentaron radicación de la licencia mediante el radicado

11001-2-25-0925 del 19/05/2025, se encuentran a espera

de visita de curaduría para dar continuidad al proceso.

Se realizó consulta en la página web de la curaduría 2 de

Bogotá el estado del proceso es ETF (Estado técnico final).



No.

1

2

1

2

DICIEMBRE

OBLIGACIÓN
ACTIVIDADES O ACCIONES A 

VERIFICAR
MEDIO DE VERIFICACIÓN SOPORTES OBSERVACIONES 

Cumplió con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripción

del convenio, de conformidad con los señalado en los estudios

previos, anexos técnicos orientaciones técnicas de calidad para la

atención integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las

directrices impartidas por la SDIS.

Cumplir con los requerimientos que haga el

Supervisor y dar respuesta máxima dentro de

los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo

del requerimiento o en los términos

establecidos en el mismo?

Soporte de recepción y envió de

respuesta a requerimientos según

aplique con sus respectivos soportes

SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Para el periodo verificado no cuenta con requerimientos en curso

COMPROMISOS  FAMILIAS Y COMUNIDADES

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS

 FAMILIAS Y COMUNIDADES

No. CONVENIO

OBLIGACIONES GENERAL 

Cumplir con los compromisos adquiridos en

virtud de la suscripción del Convenio, de

conformidad con lo señalado en el Estudio

Previo, Invitación Pública, Anexos Técnicos,

Orientaciones técnicas de calidad para la

atención integral a la primera infancia, la

normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS

Envío de soportes frente a las

actividades realizadas, mediante correo

electrónico.  

SharePoint 5/12/2025

8407-2025 VOZ DE ALERTA

NOMBRE DE JARDÍN INFANTIL MES VERIFICADO

NO APLICA

Contar con un documento de caracterización

poblacional en el que se vean reflejadas las

diferentes fases para su desarrollo (mapeo

territorial inicial, lectura e identidad, análisis y

apropiación).

Desarrollo de la caracterización

poblacional contará con tres

momentos, los cuales deben ser

soportados por cada Jardín Infantil con

cronogramas de planeación, actas de

ejecución y el documento construido

según la descripción del anexo técnico.

SharePoint 5/12/2025 Cronograma, Docuemento

de caracterización

poblacional

Cuenta con el documento de caracterización poblacional donde se

describe el análisis de cada uno de los tres momentos que la

materializan desde los aspectos geográfico, social, cultural, familiar

y educativo de las familias, cuidadoras, cuidadores, así como de los

equipos de trabajo en relación con sus concepciones sobre las

niñas, los niños y la educación inicial.

Registra de manera individual en el formato

establecido por la Secretaría Distrital de

Integración Social e informar a madres, padres,

cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso

fuera de lo habitual en el marco de las

características establecidas para la prestación

de la atención, así como, aquellos que

presuntamente inobserven, amenacen o

vulneren los derechos de las niñas, los niños,

sus familias, cuidadoras o cuidadores que se

identifiquen u ocurran durante el ingreso o

permanencia de niñas y niños en el jardín

infantil o fuera de este.

Registro de situaciones no habituales

de los niños y las niñas de acuerdo con

las orientaciones del anexo técnico y la

subdirección para la  infancia

SharePoint 5/12/2025 Formato de registro de

novedades

Presentó novedades del nivel de párvulos, con las situaciones

identificadas con los niños y las niñas, las cuales tenían descripción

clara de la situación, seguimiento y adecuado diligenciamiento del

instrumento. 

Soporte cargado por el asociado en el drive dispuesto para tal fin. 



3

4

5

6

Cuenta con soportes del acompañamiento

realizado por parte del equipo transversal a

familias, madres, padres, cuidadoras y

cuidadores, a nivel individual atendiendo sus

intereses y necesidades

Acciones de acompañamiento

realizadas por los profesionales

transversales de forma individual a las

familias que lo requieren

SharePoint 5/12/2025 Actas generales de las

atenciones realizadas por

parte de los profesionales

transversales

Para el periodo verificado no se realizó acompañamiento por parte

del equipo transversal a familias, madres, padres, cuidadoras y

cuidadores, a nivel individual 

Cuenta con el soporte del desarrollo de

acciones relacionadas con la sensibilización y

socialización frente a indicadores, tipologías de

violencia y rutas administrativas por presunta

vulneración de derechos, dirigidos a madres,

padres, personas cuidadoras y equipos de

trabajo

Socializaciones trimestrales de

sencibilización y sociañización de Buen

trato, Prevención del abuso y violencia

sexual infantil

SharePoint 5/12/2025 *Cronograma trimestral para

la socialización y

sensibilización de buen trato

y Prevención del abuso y

violencia sexual infantil

* Acta de socialización

dirigido a padares, madres,

cuidadores y equipo humano

con sus listados de

participación. unidad

operativa.                                      

*Actas, planeaciones

pedagógicas con sus

respectivas valoraciones y

reflexiones) relacionadas con

acciones adelantadas con las

niñas y los niños con el fin de

fortalecer sus habilidades

para la identificación de

riesgos de vulneración de

derechos.

Presentó soporte del mes de noviembre, socialización el

25/11/2025 con familias en apoyo de la profesional educadora

especial denominada "comportamientos y rutinas, mediante

actividad lúdica. 

 

Presentó socialización del 3/12/2025, fortalecimiento realizado por

la profesional en psicología a equipo humano, denominada buen

trato en acción, mediante taller

Cuenta con soportes de las acciones de

fortalecimiento al rol cuidador y protector de las

familias, cuidadoras y cuidadores,

desarrolladas desde el liderazgo de los

diferentes perfiles transversales en cooperación

con el equipo de trabajo del jardín infantil

Estrategia orientada al fortalecimiento

familiar en su rol de cuidado y crianza

de gran relevancia para el proceso de

desarrollo integral de las niñas y los

niños en primera infancia.

SharePoint 5/12/2025 *Cronograma mensual de las

acciones a realizar por parte

de las o los profesionales

transversales , que contiene:

fecha, hora, acción a

desarrollar, temática a

abordar y profesional

responsable

Para el periodo verificado no se tenía proyectada acciones de

fortalecimiento a las familias, cuidadoras y cuidadores. 

Cuenta con soportes del desarrollo de las

acciones encaminadas a la movilización social

de la población que conforma el jardín infantil

desde el liderazgo de los diferentes perfiles

transversales en cooperación con el equipo de

trabajo del jardín infantil.

Soportes de acciones de movilización

social con los diferentes agentes

educativos, que converja en la

prevención de violencias

SharePoint 5/12/2025 *Cronograma mensual de las

acciones a desarrollar para la

movilización social con

familias, cuidadoras y

cuidadore, que contenga:

fecha, hora, acción a

desarrollar y profesional

responsable.                                            

*Actas y soportes de

participación de familias,

cuidadoras y cuidadores en

movilización social según las

indicaciones que brinde la

Subdirección para la

Infancia.

Para el periodo verificado no se tenían programadas acciones para

el cumplimiento del compromiso 



7

8

9

10

Construye, actualiza y socializa el documento

que contiene los procedimientos para la

activación de rutas administrativas por presunta 

amenaza o vulneración de derechos, según

orientaciones relacionadas en los Estándares

de Calidad para La Educación Inicial del

Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados

del Distrito Capital.

Soportes de socialización de rutas

administrativas por presunta

vulneración de derechos

SharePoint 5/12/2025 *Cronograma trimestral de

las acciones de socialización

frente a las diferentes

activaciones de ruta por

presunta vulneración de

derechos..                                            

*Actas y soportes de

participación de familias,

cuidadores y equipo humano

de socialización frente a las

diferentes activaciones de

ruta por presunta vulneración

de derechos.

Cuenta con documento que contiene los procedimientos para la

activación de rutas administrativas por presunta amenaza o

vulneración de derechos.    

  

Para el periodo verificado, no se tenían programadas acciones para

el cumplimiento del compromiso 

CARGO: CARGO: Porfesional de apoyo a la supervisión 

Cuenta con un documento que dé cuenta del

proceso de construcción o actualización,

socialización, implementación y seguimiento

del pacto de corresponsabilidad, a través de

acciones participativas y pedagógicas que

fomenten la convivencia y la paz entre los

diferentes actores que hacen parte del jardín

infantil

A partir del cuarto mes de inicio de la

prestación del servicio, deberá

estructurar un documento final que

contenga los acuerdos orientados a

favorecer las interacciones armónicas,

cuya estructura tendrá objetivo,

justificación, descripción del proceso de

construcción o actualización

participativa, así como acuerdos,

compromisos y seguimiento a su

cumplimiento.

SharePoint 5/12/2025 *cronograma en el cual

detalle las acciones para la

construcción - actualización

del pacto de

corresponsabilidads en el

marco de la protección

integral. Así mismo, se

deben relacionar las acciones 

para socializar los acuerdos

construidos o actualizados

*Actas de construcción del

pacto de corresponsabilidad

con familias y equipo

humano                      

*Planeación pedagógica

donde se identifiquen las

voces de los niños ey las

niñas en la construcción del

pacto de corresponsabilidad

*Actas de soporte de la

socialización del pacto de

corresponsabilidad con los 3

agentes                                         

Para el periodo verificado no se tenían programadas acciones para

el cumplimiento del compromiso. 

NOMBRE: NOMBRE:  Monica Liliana Martinez Barreto

CÉDULA: CÉDULA: 52962656

MONICA LILIANA MARTINEZ BARRETO

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 

Cuenta con soportes de las acciones de alianza

territorial que den respuesta a particularidades,

necesidades o intereses, establecidas a partir

del proceso de caracterización poblacional o de

situaciones singulares que lo ameriten.

Presenta acta o actas con listado de

asistencia en las que se visibilicen

articulaciones interinstitucionales o

intersectoriales en respuesta a

particularidades identificadas, así

mismo en la que se establescan los

objetivos que se pretenden alcanzar,

producto de la articulación.													

SharePoint 5/12/2025 Actas de articulación, actas

de socialización y actas de

cierre.

Presentó soporte del mes de noviembre, acta de articulación para

alianza con la Policía Comunitaria del 18/11/2025 y actividad y

cierre de la alianza del 19/11/2025. 

Para el periodo verificado no se tenían programadas acciones para

el cumplimiento del compromiso.

Realiza activación de la ruta administrativa por

presunta vulneración de derechos a niñas,

niños, sus familias, cuidadoras o cuidadores

correspondiente, así como el seguimiento

respectivo a cualquier ruta activada por el

jardín infantil o por una madre, padre,

cuidadora o cuidador y reportar en las

herramientas virtuales que la SDIS disponga

para tal fin.

Soportes de activación o seguimiento

de las activaciones de ruta por presunta 

vulneración de derechos

SharePoint 5/12/2025 Actas, informes, correos Para el periodo verificado no se realizó activación de ruta, toda vez

que no se evidenció vulneración de derechos. 

Usuario
Texto tecleado
Rodrigo Antonio Betancur Arango
70.563.012 de Envigado
Representante Legal



22 05 25 03 06 25 5 12 25

12 12 25

0 0 0 0 0 40 NA NA 47 NA NA 0 0

 

1(C6)

2(C10)

3(C11)

4(C13)

1(C1)

A. NA

B. SÍ

C. SÍ

No. CONVENIO
FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN
FECHA DE INICIO 

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

No. DE 

INSTRUMENTO

8407 - 2025 13

DIRECCIÓN DEL JARDÍN INFANTIL LOCALIDAD

DIAGONAL 54 D SUR 2 05 USME

BARRIO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

FECHA DE 

VERIFICACIÓN
HORA DE INICIO

PERIODO 

VERIFICADO
NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

7:00 AM
DICIEMBRE

DE 2025
CHAMINADE VOZ DE ALERTA

0

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

BIENESTAR INTEGRAL Fecha

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN 1 Página 

0

CALIFICACIÓN: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGÚN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

LA FISCALA SECTOR DAZA 6017976696 jicvozdealerta@gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA 

MATERNAL CAMINADORES PÁRVULOS PRE JARDÍN JARDÍN 

COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

¿Genera con toda la comunidad del jardín infantil (niñas, niños, familias cuidadores y talento humano) entornos

protectores de la salud y prácticas cotidianas en los diferentes momentos de la atención que fomenten estilos de vida

saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad vigente, en los

anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS?
SAT

¿Cumple con la Resolución 967 de 2007, expedida por la Secretaría de Distrital Integración Social SDIS, por la cual se

establece la gratuidad en el servicio de educación inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

NV

¿Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripción del Convenio, de conformidad con lo señalado en 

el Estudio Previo, Invitación Pública, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atención integral a la

primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?
SAT

¿Permite a labor de la Supervisión, así como la articulación con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con

el propósito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atención Integral a la Primera

Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demás referentes técnicos y normativos que soporten la

atención? SAT

¿Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardín Infantil

por los Entes de control? NA

¿Presenta el soporte de verificación y seguimiento de la Afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud?

¿Lleva el registro de la verificación de asistencia a la consulta de valoración integral de la salud y el desarrollo y a la valoración 

odontológica?

¿Verifica que todos los niños y niñas que asisten al Jardín Infantil cuenten con las vacunas completas según el esquema del PAI 

correspondiente a su edad?
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D. NV

E. NA

NA

F. SÍ

G. NA

H. SÍ

I. SÍ

2 (C3).

A. NA

3 (C5).

EE

EPA

¿Presenta la programación de Promoción de  prácticas  de  cuidado  de  la  salud  y prácticas  saludables  de alimentación, nutrición y 

actividad física? 

¿Realizan la Promoción de  prácticas  de  cuidado  de  la  salud  y prácticas  saludables  de alimentación, nutrición y actividad física?

Fecha (s) Tema (s)

¿ En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del niño o niña y realiza seguimiento del 

cumplimiento de estos?

¿Cuentan con los soportes de disentimientos informados firmados por padres, madres o acudientes que se oponen a la vacunación por 

creencias, así como las notificaciones a salud realizadas en estos casos?

a. Se evidencian los soportes de sensibilización sobre la importancia de la vacunación a los casos de disentimientos informados firmados 

por los padres o acudientes de los niños o niñas que, por creencias, no aplican el esquema de vacunación

¿Cuentan con casos de niñas o niños con administración de medicamentos al interior del Jardín Infantil?

Complete la información del cuadro:

SOPORTES DE VERIFICACIÓN PARA LA ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS SI/NO

Presenta soporte que confirme que el participante requiere la administración del medicamento estrictamente dentro del horario de atención de la 

unidad operativa.
NA

¿Implementa el protocolo Administración de medicamentos y cumplimiento de incapacidades

médicas en Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos,

lineamientos, instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados

emitidos por la SDIS.? NA

NA No se programaron actividades de promoción de prácticas de cuidado de la salud, ni prácticas  

saludables  de alimentación, nutrición y actividad física

¿Cuenta con los elementos mínimos de aseo personal para niños y niñas? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para

niños y niñas)

¿La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para niños y niñas se encuentra actualizada?

Autorización para el traslado de la niña o el niño a un centro de salud cercano al jardín infantil. NA

Formato Administración de medicamentos - FOR-PSS- 145 NA

Formato Ingreso de medicamentos - FOR-PSS- 146 NA

Presenta fórmula médica de la prescripción del medicamento con la información requerida NA

Acta de verificación del caso con el padre, madre o acudiente. NA

Consentimiento informado para la administración de medicamentos. NA

Formato Registro de novedades - FOR-PSS-309 NA

El medicamento cuenta con rotulo, fecha de caducidad, vigencia, se encuentra almacenado de manera adecuada 

(de acuerdo con las indicaciones del producto y con acceso restringido).
NA

17 DE OCTUBRE DE 2025

19 DE MAYO DE 2025

SB06S010402

AS02S074880

Número acta de Inspección Sanitaria

FAVORABLE

Concepto Sanitario

FAVORABLE

¿Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento

educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realiza las

acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas e

informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del

Ente de Control?
SAT

Fecha de emisión
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A. NV

B. NA

+

C. SÍ

EE:

EPA:

3 (C6).

SAT

A. NA

SÍ

Fecha y medio en que se informó de la visita, al Supervisor del Convenio:

¿Realiza Autoevaluación de las Condiciones Sanitarias del jardín infantil de manera semestral, de acuerdo con la

normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando

seguimiento periódico para subsanarlos.?

¿Gestiona y ejecuta las acciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en los plazos 

establecidos acorde con el acta de visita?

Exigencias y recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Acciones para dar cumplimiento

Autoevaluación de condiciones sanitarias para establecimiento educativo y de

preparación de alimentos, realizada el 16/06/2025. No se identificaron

incumplimientos

No aplica

¿Realiza autoevaluación de las condiciones sanitarias durante el primer mes de ejecución del convenio?

1.1 Se evidencia láminas de protección en techo área de aseo desprendida

1.2 Se evidencia secciones de unión piso pared área social desprendida

1.4 Láminas en techo de recubrimiento en área de aseo desprendida

3.4 Se debe reforzar criterios y áreas o rangos permitidos de temperatura de

congelación

4.3 Se registran temperaturas de congelación fuera de los rangos permitidos, se

toma en visita -19°C

No verificado.

¿Presenta soporte de solicitud de visita a la autoridad sanitaria para actualización del concepto sanitario una vez se haya 

dado solución a las exigencias registradas en el acta de visita?

17 de octubre de 2025, mediante correo electrónico

NA  (no se han recibido visitas durante la ejecución del convenio)

¿Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periódico para subsanarlos?

Incumplimientos identificados Acciones de mejora implementadas

N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE NA

N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA NA

Informa en un plazo no mayor a cinco (5) días calendario, a la Subdirección para la Infancia, de toda visita que se

reciba por parte de la Secretaría Distrital de Salud.
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4 (C7). 

A. SÍ

B. NA

C. NV

D. SÍ

E. SÍ

F. NV

G. NV

H. NV

I. SÍ

J. NV

K. SÍ

L. SÍ

M. SÍ

N. SÍ

¿Documenta e implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en línea con el

Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolución 2674 de 2013

expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben

mantenerse a disposición de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardín

Infantil?
SAT

¿Presenta el Plan de Saneamiento del Jardín Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizado y ajustado a las

características del jardín infantil y el mismo se encuentra a disposición de los entes de control y del talento humano?

¿Realiza la socialización del Plan de Saneamiento del Jardín Infantil con el Talento Humano?

No se programó socialización para este mes

Formato control de lavado y desinfección del tanque de agua potable - FOR-PSS-064 15 DE AGOSTO DE 2025

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065 05 DE DICIEMBRE DE 2025

Formato inspección de la presencia de plagas - FOR-PSS-066 01 DE DICIEMBRE DE 2025

¿Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfección, Desechos sólidos, Control integral de plagas y

Abastecimiento de agua?

¿Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaración de compromiso?

¿Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento?

Complete la información del cuadro:

Formatos control del Plan de Saneamiento Fecha de diligenciamiento

Formato verificación de hermeticidad - FOR-PSS-071 01 DE DICIEMBRE DE 2025

¿Cuenta con la Tabla de Dosificación del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentración al 5,25% y con un elemento medidor del

desinfectante?

¿Clasifica, señaliza y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores 

(la cual debe estar expuesta en un lugar visible)?

¿Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos mínimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, fecha de

fabricación y fecha de vencimiento, acorde con sus caraterísticas?

¿Presenta las fichas técnicas y de seguridad de todos los productos químicos de aseo usados en la Unidad Operativa?

Formato inspección del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067 01 DE DICIEMBRE DE 2025

Formato lista de verificación de limpieza, desinfección y acciones correctivas - FOR-PSS-068 05 DE DICIEMBRE DE 2025

Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069 15 DE AGOSTO DE 2025

2 TANQUES AÉREOS POR 500 LITROS CADA UNO

Fecha de higienización de tanque(s) de almacenamiento de agua potable: 

15 DE AGOSTO DE 2025

Nombre de la empresa que realizó la higienización de los tanques de almacenamiento de agua potable:

EMPRESA SANITARIA FAS   C.S FAVORABLE 08.04.2025

¿Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicación de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de

preparación?

¿Cuenta con los elementos mínimos de aseo institucional?  (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo institucional.)

¿La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada?

¿Realiza el lavado y desinfección del tanque de almacenamiento de agua potable, mínimo cada seis meses?

¿Presenta el certificado de lavado y desinfección de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaría Distrital de Salud,

adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, la ficha técnica de los productos utilizados y la descripción del proceso

realizado?

Número, tipo (aéreo o subterráneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:
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O. NV

P. NV

Q. NV

R. NV

5 (C8).

A. NV

B. SÍ

C. NV

¿ Las mallas o anjeos de protección, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no corrosivo y

fácilmente removibles para su limpieza y desinfección?

¿Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulación de basuras?

¿Los techos y paredes están libres de suciedad, condensación, formación de mohos y hongos y desprendimiento superficial?

¿Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulación de suciedad y permitiendo

la adecuada limpieza y desinfección?

¿Implementa el plan de educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y

prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, según lo establecido en la Resolución 2674 de 2013

expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al

Equipo Humano del servicio de alimentación, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia

Lactante. Realiza sensibilización a los profesionales de atención a la primera infancia sobre adecuadas

prácticas     de     higiene     durante     el acompañamiento al momento de la alimentación?

SAT

¿El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal y aplica las buenas prácticas higiénicas en sus labores 

según lo establecido  en  la  Resolución  2674  de  2013, evitando la contaminación del alimento y de las superficies de contacto con este?

Plan de Educación sanitaria

Fecha (s)

Participantes - Equipo Humano

Duración Tema (s)
Servicio alimentación Servicios generales Encargado (s) SAFL y otros

15/08/2025

16/08/2025

23/08/2025

Paula A. Castro Camayo

Wendy Pizarro Mateus

Nancy Fajardo Garcia 

AngieYletsiPinzón Fajardo

Martha Herrera Gonzalez

Milena Tejedor Vargas

NA

Responsable del servicio, 

profesionales y auxiliares API

NA

Conservación y

almacenamiento de

alimentos

Socialización PSB y BPM

20/06/2025 Paula A. Castro Camayo

Wendy Pizarro Mateus

Martha Herrera Gonzalez

Milena Tejedor Vargas
Responsable del servicio, 

profesionales y auxiliares API

Higiene Alimentaria

Socialización PSB y BPM

ETAS2

2

2

2

24/10/2025 Nancy Fajardo Garcia 

AngieYletsiPinzón Fajardo

Martha Herrera Gonzalez

Milena Tejedor Vargas
Responsable del servicio, 

profesionales y auxiliares API
2

Conservación y

almacenamiento de

alimentos

Nancy Fajardo Garcia 15 DE AGOSTO 2025 NA NA

AngieYletsi Pinzón Fajardo 22 DE AGOSTO 2025 NA NA

¿El personal a cargo del servicio de alimentación cumple con las especificaciones referentes a la certificación médica?

Certificación médica del personal a cargo del servicio de alimentación

Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico

Fecha de emisión

Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico

Fecha de emisión

Verificación del uniforme del personal manipulador de alimentos SI/NO

Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin

bolsillos ubicados por encima de la cintura. 
NV

En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminación del alimento y accidentes de trabajo. 
NV

NA NA

¿El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico?

Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y código de colores. NV

No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) NV

Las personas que ingresan al área de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de protección y sanitarias descritas en el Anexo Técnico, la

Resolución 2674 de 2013 y lo establecido en los estándares relacionados. NV

Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacón. NV

Portan gorro o malla y tapabocas desechable. NV

Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. NV

5



D. SÍ

E. NV

F. SÍ

G. SÍ

6 (C9). 

A. SÍ

B. NA

C. NV

D. NV

E. NV

F. NV

G. NV

H. SÍ

I. NV

J. NV

K. NV

L. NV

M. SÍ

N. SÍ

SAT

¿Realiza la sensibilización a los profesionales de atención a la primera infancia sobre adecuadas prácticas de higiene durante     el 

acompañamiento al momento de la alimentación? 27/11/2025 

¿Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepción, almacenamiento, preparación y servido o distribución

de alimentos?

¿El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los días y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras?

¿Los productos de panadería, galletería y bizcochería están libres de bromato de potasio?

¿La leche entera y derivados lácteos cumplen lo dispuesto en la norma y presentan uno de los procesos de higienización contemplados en

las mismas?

¿Los profesionales que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentación emplean las mismas condiciones como 

manipulador de alimentos, establecidas en la Resolución 2674 de 2013, en lo relacionado con las adecuadas practicas higiénicas y medidas 

de protección (durante el procedimiento de asistencia en el momento de la alimentación)?

¿Cuenta con los elementos mínimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante la lista de chequeo de

aseo personal para colaboradoras y colaboradores)

¿La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra

actualizada?

¿Documenta e implementa frente a los procesos de compra, transporte, recepción, almacenamiento, preparación

y servido o distribución de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de gestión de

la SDIS y la normatividad vigente, así como las Acciones para la prevención y manejo de desperdicios de

acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las

orientaciones de SDIS?

¿Socializó los procesos de compra, transporte, recepción, almacenamiento, preparación y servido o distribución de alimentos, Buenas

Prácticas de Manufactura y contó con el soporte?

No se programó socialización

¿Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso (frutas,

verduras, tubérculos, raíces y plátanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?

¿Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminación cruzada?

¿Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dará cumplimiento de la Minuta de alimentos (minuta

patrón, el ciclo de menús y el análisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios

de jornada pedagógica?

¿La leche utilzada en las preparaciones es líquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de alimentos?

¿Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolución 2154 de 2012?

¿Adquieren fruta entera para la elaboración de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra?

¿Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, según la Resolución 5109 de

2005 o aquella que la modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente? 

¿Implementan el método de rotación de alimentos PEPS (Primeros en Entrar – Primeros en Salir)?

Formato Recepción de alimentos SÍ

Formato Verificación transporte de alimentos SÍ

Formato Control de entrada y salida de alimentos SÍ

¿Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de los procesos del servicio de alimentos?

Complete la información del cuadro:

Formatos control Procedimiento Operación Entrega de Apoyos Alimentarios SI/NO/NA

Formato Plan de Compras SÍ

Formato Autorización Cambio de Preparaciones NA

Formato Control y medición de desperdicios de alimentos FOR - PSS - 803 SÍ

Formato Control de temperatura de equipos de refrigeración SÍ

Formato Control de temperatura de equipos de congelación SÍ

Formato Preparación de alimentos SÍ
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O. SÍ

P. NV

Q. SÍ

R. NV

S. NV

T. NV

U. NA

V. NA

W. NV

X. NV

Y. NV

Z. NV

AA. NV

AB. NV

AC. NV

AD. SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

¿La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepción de materias primas coincide con la cantidad de alimentos registrados en el

formato de entradas y salidas de alimentos?

Verificación de la cantidad de alimentos, según la asistencia del día, Minuta Patrón, ciclos de menús y análisis nutricional

Menú No. Peso neto o bruto en gramos

Preparación Alimento Cantidad establecida Cantidad existente

¿Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias de la

alacena? 

¿Presenta una Tabla de cálculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y la 

cantidad de alimentos a retirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de niños y niñas?

¿Mediante el uso de la tabla de cálculo y de acuerdo con la minuta del día y asistencia de participantes, define las cantidades de alimentos a

utilizar?

Complete la información del cuadro:

NV NV NV NV

¿En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?

¿Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la unidad

operativa?

¿En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medición de las porciones

establecidas, optimizando los tiempos de servido?

¿Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por ningún

motivo sirven alimentos directamente con las manos?

¿Cuándo el menú incluye fruta, queso o postres sin empaque primario se sirven en postreras o plato dulce?

¿En el pre-alistamiento se realiza selección, clasificación e higienización de los alimentos, cuando así se requiera y previo al pelado, corte y

picado, etc, según sea la preparación?

¿En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, transparentes 

cerradas y rotuladas ?

¿Para las niñas y los niños menores de 1 año, la fórmula infantil se preparó acorde con el " Protocolo preparación de fórmulas infantiles-

PTC-PSS-098"?

a. ¿Participa el Profesional de Nutrición y el delegado del Jardín Infantil, en la Jornada realizada por la Subdirección de Nutrición para la

socialización del Protocolo Prevención y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentación o el documento que

lo modifique o sustituya? _30 enero de 2025________

b. ¿El responsable, el Profesional de Nutrición y/o el delegado del Jardín Infantil realiza la socialización del Socialización del Protocolo,

prevención y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentación con el equipo humano del servicio de alimentos

y de servicios generales dentro de los 15 días hábiles siguientes a la participación en la jornada de fortalecimiento y lo replica cuando

ingresa personal nuevo al Jardín Infantil?_06/06/2025 con todo TH/ 01/09/2025 TH nuevo

c. ¿Reporta la información solicitada con relación al Formato Control y medición de desperdicios de alimentos, con la periodicidad

establecida? _ septiembre 30/09/2025- octubre el 03/11/2025 noviembre 30/11/2025 y diciembre el 05/12/2025

¿La persona responsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad?

¿El servido se realiza una vez los niños y las niñas se encuentran en el área de alimentación?

¿Presenta soporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevención y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de 

alimentación o el documento que lo modifique o sustituya?

¿Realiza el servido de los alimentos en la vajilla indicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal forma que el

consumo sea agradable e higiénico, en ningún caso se sirven alimentos en envase desechable?
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7 

(C11).

A. NV

B. NV

C. NV

D. NV

E. NV

F. SÍ

G. SÍ

H. SÍ

8 

(C12).

A. NV

B. SÍ

C. SÍ

D. SÍ

E. SÍ

F. SÍ

9 

(C13).

A. NA

B. NV

C. NV

D. NV

F. NV

Suministro de Alimentos para propósitos médicos especiales - APME (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas):

¿Presenta fórmula medica donde se indique el tiempo, los momentos y la dosificación del Alimento para propósitos médicos

especiales - APME?

¿Presenta acta del profesional en nutrición asignado al Jardín Infantil donde se registre la necesidad del suministro del complemento o

formula nutricional?

¿Se evidencia acta con las orientaciones de almacenamiento, preparación y suministro de los Alimentos para propósitos médicos especiales

- APME de la  profesional  en  nutrición  designada con la familia y cuidadores?

¿Suministró a las niñas y niños con calidad y oportunidad la complementación alimentaria o apoyo

alimentario según los parámetros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5,

Jardines  Cofinanciados  y  orientaciones  definidas  por Secretaría Distrital de Integración Social?

SAT

¿Para las niñas y los niños de los grupos de edad de 6 a 8 meses, 29 días y de 9 a 11 meses, 29 días, no se agregó azúcar, miel, panela,

chocolate ni sal a ninguna de  las preparaciones, acorde con lo establecido en la minuta patrón?

¿Mantiene disponible el ciclo de menús en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador de

alimentos?

¿Suministra los alimentos y preparaciones respetando los intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos?

¿Las profesionales y técnicas de atención a primera infancia, realizaron el acompañamiento y asistencia a las niñas y los niños durante los

tiempos de alimentación?

Cuando las niñas y los niños deben retirarse del Jardín Infantil antes de tomar las onces, ¿entrega los alimentos equivalentes a este tiempo 

de comida, para consumo en casa y contiene derivado de cereal, lácteo UHT (bebida) y fruta de mano?

SAT

¿Implementó para los casos de niñas o niños que lo requieran, las modificaciones en la alimentación

suministrada en el jardín infantil y suministrar Alimentos para propósitos médicos especiales - APME

(Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las recomendaciones médicas

debidamente    soportadas    y    las    orientaciones    del profesional en nutrición asignado por parte de la SDIS?

SAT

Modificaciones alimentarias:

¿Implementa las modificaciones en la alimentación suministrada en el jardín infantil, de acuerdo con las recomendaciones

médicas debidamente    soportadas    y    las    orientaciones    del profesional en nutrición asignado por parte de la SDIS?

¿Presenta soporte emitido por el médico y/o profesional en Nutrición y Dietética tratante donde se verifique la necesidad de

modificaciones alimentarias?

¿Cuenta con soporte (actas-correos) de las orientaciones de cambio alimentos y/o preparaciones dadas por el profesional en

Nutrición de la SDIS.?

¿Los utensilios y menaje de preparación, están almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores?

¿Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentación? (Se verifica mediante las listas de chequeo de

la dotación de elementos del servicio de alimentos)

¿El inventario de dotación de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

¿La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotación del servicio de alimentos, y lo

implementa?

¿Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?

¿Los equipos y utensilios están diseñados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminación del alimento y

facilite la limpieza y desinfección de sus superficies?

¿Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y están libres de defectos,

grietas, intersticios, material desprendible y otras irregularidades? 

¿Cuentan con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de

acuerdo con la cobertura?

¿Los equipos, utensilios y menaje no contienen partes en madera?
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G. NV

S* O* A*

 

10 

(C14)

 

A. NA

B. NA

C. NA

Verificación del peso servido y de las características organolépticas de las preparaciones suministradas

Menú No. NV Grupo de edad: NV Población: NV Muestra: NV

¿Suministró a las niñas y niños con calidad y oportunidad los alimentos y las preparaciones establecidas, en la minuta patrón y el

ciclo de menús establecido por la SDIS?

Alimento o Preparación
Porción

g/ml

Tolerancia

g/ml
Gramajes obtenidos T**

Los datos de población y muestra están basados en el plan de muestreo simple (NTC-ISO 2859-1).

*Marcar C si es característico y NC para no característico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)

**Registrar la temperatura de conservación de los alimentos (T), en grados centígrados.(conservación calientes => 60°C)

Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribución y consumo.

Observaciones y recomendaciones reportadas Plan de mejoramiento implementado

La unidad operativa no cuenta con cobertura autorizada para participantes

menores de 2 años, por lo tanto no aplica contar con Sala Amiga de la Familia

Lactante (SAFL)

No aplica

 ¿Promueve y protege la práctica de la lactancia materna mediante la implementación de la estrategia de Sala Amiga de

la Familia Lactante según los lineamientos definidos por la Secretaría Distrital de Integración Social y garantiza la

oportuna documentación, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdirección para la Infancia

disponga para tal fin?
NA

¿Diligencia el Instrumento de autoapreciación de acuerdo a lo evidenciado en la unidad operativa?

Cuenta con el concepto de autoapreciación emitido por SDIS

¿Cuenta con el plan de mejoramiento proyectado y presenta los soportes de ejecución?

9



D. NA

E. NA

F. NA

G. NA

H. NA

I. NA

1

1.1

SI NO

2

3

4

SI NO

¿El espacio dispuesto para la operación de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotación mínima y en buen estado? (Se 

verifica mediante la lista de chequeo de la SAFL)

¿Cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotación de la SAFL, y lo implementa?

Formato control de temperatura de la nevera/congelador
NA

Formato cronograma grupo de apoyo a la lactancia materna
NA

¿El talento humano cuenta con certificado de cualificación en lactancia materna y alimentación infantil saludable? (mínimo 12 horas y 

vigencia 4 años).

¿Implementa prácticas sanitarias en los procesos de extracción, manipulación, rotulado, conservación y suministro de leche humana?

¿La temperatura de la nevera de la SAFL presentó las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promoción,

protección, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles públicos, privados y casas de pensamiento intercultural?

¿Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL?

Complete la información del cuadro:

Formatos control de la SAFL Observaciones

Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE
NA

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¿Garantiza la vinculación de las y los colaboradores requeridos? (la contratación se realizará acorde con la matrícula

de niñas y niños) NA

PERFILES
ESTRUCTURA  DE 

COSTOS 

TH REQUERIDO 

(MATRICULADOS)
TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS

Profesional de atención a la primera

infancia
6 NA NA NA NA

Responsable del jardín infantil 1 NA NA NA NA

Dinamizador pedagógico al jardín 

infantil
0 NA NA NA NA

Auxiliar de servicios generales 2 NA NA NA NA

Auxiliar de atención a la primera

infancia
1 NA NA NA NA

NA NA NA NA

Personal manipulador de alimentos: 2 NA NA NA NA

Auxiliar Administrativo 1

¿Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardín infantil?

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACIÓN ANTERIOR

Realizaron la autoevaluación de las condiciones sanitarias para establecimiento educativo y establecimiento de preparación de alimentos el 26/11/2025

27/11/2025 socializaciòn del tema limpieza y desinfección  con colaboradoras (realizado por profesional de la Subred de servicios de salud sur)

24/11/2025 socialización del tema: rotulado con colaboradoras

Se actualizó la relación del talento humano que cuenta o no con cualificación en lactancia materna y se cargó el soporte en el compromiso 14 de bienestar integral.

¿Garantiza la contratación del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante

dos (2) días hábiles de operación consecutivos no presten sus servicios en el Jardín Infantil, o de manera

inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. NV

¿Cuenta con oficio de verificación de perfiles para las y los colaboradores contratados? NV

¿Garantiza la dedicación exclusiva de las y los colaboradores del Jardín Infantil en la jornada de atención definida, de

acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? NV
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HORA DE FINALIZACIÓN: NA

Versión: junio 2025

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

Seguimiento a la cobertura y a la asistencia (matriculados y asistencia) y 9.1.3.6 compromisos componente talento humano: no aplican, teniendo en cuenta que la

verificación se realizó de manera virtual.

Esta visita generó requerimiento: SI ___    NO _X_

Anexos: documentos y número de folios

NINGUNO

N° DE IDENTIFICACIÓN: 70563012 N° DE IDENTIFICACIÓN: 52817003

CARGO: Representante Legal CARGO: Apoyo a la supervisión  

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN
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12 12 25

0 0 0 0 0 40 NA NA 47 NA NA 0 0

 

1(C6)

SAT

2(C10)

SAT

3(C11)
NA

4(C13)

NA

5(C15)
SÍ

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGÚN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¿Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripción del Convenio, de conformidad con

lo señalado en el Estudio Previo, Invitación Pública, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de

calidad para la atención integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS?

¿Permite a labor de la Supervisión, así como la articulación con los equipos técnicos y administrativos

de la SDIS con el propósito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la

Atención Integral a la Primera Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demás referentes

técnicos y normativos que soporten la atención?

¿Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al

Jardín Infantil por los Entes de control?

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE (APROLECHO), EVEREST RM 8

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA mandarina, naranja, papaya, guanábana, guayaba, banano, lechuga

Proveedor(es): 

¿Cumple con la Resolución 967 de 2007, expedida por la Secretaría de Distrital Integración Social

SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educación inicial en los Jardines Infantiles

del Distrito Capital?

¿Adquiere alimentos comprados a pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores de la

Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones?

DIAGONAL 54 D SUR 2 05 USME

BARRIO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

0 0

Nota: El profesional de apoyo a la supervisión realiza el conteo de participantes asistentes por nivel, registra la asistencia y verifica de manera general las condiciones higiénicas del jardín, que

los alimentos servidos al momento de la visita correspondan con el menú establecido, y registra las respectivas novedades y observaciones.

CALIFICACIÓN: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

LA FISCALA SECTOR DAZA 6017976696 jicvozdealerta@gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA 

MATERNAL CAMINADORES PÁRVULOS PRE JARDÍN JARDÍN 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

BIENESTAR INTEGRAL Fecha

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN 2 Página 

No. CONVENIO
FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN
FECHA DE INICIO 

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

No. DE 

INSTRUMENTO

8407 - 2025 14

DIRECCIÓN DEL JARDÍN INFANTIL LOCALIDAD

FECHA DE 

VERIFICACIÓN
HORA DE INICIO

PERIODO 

VERIFICADO
NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

7:00 AM
DICIEMBRE

2025
CHAMINADE VOZ DE ALERTA

1
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1 (C2).

 

A. NA

 
   

 
B. NA

 
   

   
   

   

   

2 (C4).

A. SÍ

B. NA

C. SÍ

D. SÍ

17 de octubre de 2025

23 de octubre de 2025
Profesional de nutrición

Entregaron datos sublocal y

mediante correo electrónico

21/10/2025 Entrega

(toma del 17/10/25)

27/10/2025 correo 

(toma del 23/10/25)

Toma masiva

Fecha socialización a las 

familias y a las y los 

colaboradores del Jardín Infantil

Realiza la toma de peso y talla a las niñas y los niños participantes acorde con la periodicidad establecida y el

"Protocolo toma y registro de medidas antropométricas" y hace entrega de la información a la subdirección local o

carga la información en el Sistema Misional  SIRBE de manera  oportuna?

¿Se presentaron alertas generadas por el asociado en lo relacionado con posibles casos de malnutrición dirigidas a la

profesional en enfermería o nutrición y los respectivos soportes en caso de presentarse?

¿Tiene disponible en el Jardín Infantil para su verificación, la clasificación antropométrica del estado nutricional de las

niñas y los niños participantes, entregada por la SDIS?

Complete la información del cuadro:

25/11/2025 Cuarta toma 25/11/2025 (Responsable)

03/10/2025 Tercera toma 17/10/2025

¿Realizó la socialización a las familias y a las y los colaboradores del Jardín Infantil, de la clasificación antropométrica 

del estado nutricional de las niñas y los niños participantes, entregada por la SDIS?

Toma masiva

Complete la información del cuadro:

Información toma de peso y talla

Observaciones
(relacionadas con la forma de socialización de la clasificación del estado 

nutricional)

Las profesionales socializaron de manera individual a cada 

participante, mediante la publicación de la información en listados.

La profesional de nutrición realizó la socialización a la responsable 

del servicio.

Las profesionales en atenciòn a primera infancia realizaron la 

socializaciòn a las familias.

Fecha de realización de la toma de 

peso y talla
Quién realizó la toma

Entregaron datos o cargaron en 

SIRBE
(registre si entregaron datos o 

cargaron en SIRBE)

Fecha y medio de la 

entrega o 

Fecha de cargue en 

SIRBE

Información clasificación antropométrica del estado nutricional

Cuándo recibió la clasificación del 

estado nutricional entregada por la 

SDIS

Toma a la que 

corresponde la 

clasificación nutricional 

entregada

¿Participa de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad

y dispone de los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de

identificación temprana del deterioro nutricional, realiza las alertas, activaciones de ruta,

seguimientos y acompañamientos en los procesos de recuperación de acuerdo con la normatividad

vigente y lo descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados,

documentos asociados y demás orientaciones de la SDIS? SAT

No se reportan brotes de enfermedades

transmisibles o eventos de interés en salud

pública.

NA NA NA

NA

Complete la información del cuadro:

Brote notificado

Número de casos

Fecha y medio de 

notificación
Fecha de la visita

autoridad sanitaria

Recomendaciones dejadas por la 

entidad de salud

¿Realiza la notificación a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades

transmisibles o cualquier otro evento de interés en salud pública en los niños, niñas y adultos

participantes de las actividades y entorno del jardín infantil y sigue las instrucciones de la autoridad

sanitaria?

¿Notifica al centro de salud más cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el

protocolo "Prevención, detección, notificación y manejo de brotes de enfermedades transmisibles

en jardines infantiles públicos, privados y casas de pensamiento intercultural" ?

¿Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaría Distrital de Salud, cuando

sean informados brotes en el jardín infantil?

COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

Observaciones

(La toma corresponde a masiva, participantes 

faltantes o nuevos ingresos, entre otras 

observaciones)

07 y 19 de noviembre 2025
Profesional de 

nutrición

Envío mediante correo 

electrónico

07 y 19 de 

noviembre 
Faltantes de la toma masiva

14/07/2025 - 22/07/2025 Profesional de nutrición
Entregaron datos

mediante correo electrónico
23/09/2025

2



E. SÍ

F. SÍ

G. SÍ

H. SÍ

3(C10) 

A. SÍ

B. SÍ

C. SÍ

D. SÍ

Ver Anexo: CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHÍCULOS TRANSPORTADORES  DE ALIMENTOS

Tallímetro SÍ BUENO SÍ NINGUNA

¿Presenta un listado de al menos 3 proveedores por grupo de alimentos, con los que se va a realizar la

compra, que debe incluir como mínimo nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de

contacto fijo y/o celular y/o correo electrónico del proveedor, cronograma de frecuencia de recibido

donde se especifique días y horarios de entregas, estado del concepto sanitario, fecha de emisión,

número de acta?

¿Presenta copia de los Conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los

proveedores de carnes (res, cerdo, pollo, pescado y vísceras), leche y derivados, panadería, abarrotes

y huevos? Para el caso de los proveedores de carnes, ¿cuenta con autorización sanitaria y concepto

sanitario favorable o favorable con requerimientos vigente, emitido por la autoridad sanitaria?

¿Presenta los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los vehículos

transportadores de alimentos?

¿Cuenta con las fichas técnicas de todos los alimentos expedidas por el fabricante o productor a

excepción de frutas, verduras, raíces, tubérculos y plátanos?

¿Adquirió los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la

autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con

requerimientos o documento que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo,

pescado y vísceras), leche y derivados, panadería, abarrotes y huevos, de acuerdo con los

parámetros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados?

¿La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

para la implementación de las acciones de vigilancia nutricional, y lo implementa?

SAT

¿Cuenta con el inventario de dotación de equipos para la implementación de las acciones de vigilancia

nutricional y se encuentra actualizado?

El pesa bebé y balanza de pie, que presenten fecha de compra mayor a un año, deben contar con certificado de calibración emitido por laboratorios autorizados por el

organismo nacional de acreditación de Colombia ONAC.

Infantómetro NO NA NA NA

Balanza de pie SÍ BUENO SÍ Soporte de adquisición 26/06/2025

¿Dispone de los equipos antropométricos en adecuado estado de funcionamiento, desde el comienzo de la ejecución

del convenio acorde con lo establecido en la Resolución 2465 de 2016: “Por la cual se adoptan los indicadores

antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte para la clasificación antropométrica del estado nutricional

de niñas, niños y adolescentes menores de 18 años de edad, adultos de 18 a 64 años de edad y gestantes adultas y

se dictan otras disposiciones. Ministerio de Protección Social" ?

Equipo
Aplica por grupos 

de edad?
Estado

Cuenta con

Ficha técnica
Observaciones

Pesabebé NO NA NA NA

Riesgo de desnutrición 5 No NA

Riesgo de sobrepeso 8 No NA

¿Facilitó el manejo y seguimiento de niñas y niños con riesgo nutricional, según las orientaciones de la SDIS y para

las situaciones de malnutrición en las cuales se debe implementar la Ruta de Atención Integral a la Desnutrición y al

exceso de peso, y demás procesos establecidos por la SDIS?

Complete la información del cuadro:

Tipo de Riesgo nutricional o 

Situación de malnutrición

Número de 

niñas y niños

Activación de Ruta (Sí o No)

Observaciones Seguimiento

Sobrepeso 2 No NA

3



4(C13)

A. NA

B. NA

C. NA

D. NA

E. NA

F. NA

G. NA

H. NA

Total NA NA

¿La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada liberada,

son acordes con lo establecido por SDIS?

¿En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada Liberada, cuenta con la autorización

correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardín infantil?

¿Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de manera

organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?

Prejardín NA NA

Jardín NA NA

Caminadores NA NA

Párvulos NA NA

Nivel

Total de paquetes 

entregados a 

satisfacción

Observaciones

Maternal NA NA

¿La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada

Pedagógica, son acordes con lo establecido por SDIS?

¿En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada pedagógica, cuenta con la autorización

correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardín infantil?

¿Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagógica de manera

organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?

¿Entrega el día de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato

de formalización de cupos, de las niñas y los niños asistentes ese día, los alimentos equivalentes a lo programado

para el tiempo de comida onces de acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. En caso de ser

reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta una autorización firmada por la madre, padre o

acudiente?

Fecha de Entrega: ___ No aplica_______    Fecha de cubrimiento: ___ No aplica ___.

Verificación de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Liberada

Jardín NA NA

Total NA NA

Párvulos NA NA

Prejardín NA NA

Maternal NA NA

Caminadores NA NA

¿Entrega el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagógica que establezca la SDIS, a padres, madres

o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalización de cupos, de las niñas y los niños que

asistan o no a la unidad operativa. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta

una autorización firmada por la madre, padre o acudiente?

Fecha de Entrega: _ No aplica_____         Fecha de cubrimiento:_ No aplica __.

Complete la información del cuadro:

Verificación de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagógica

Nivel

Total de paquetes 

entregados a 

satisfacción

Observaciones

¿Suministró a las niñas y niños con calidad y oportunidad la complementación

alimentaria o apoyo alimentario según los parámetros técnicos, operativos y soportes

establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5, Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas

por Secretaría Distrital de Integración Social? SAT
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I. NA

 
 

J. NA

K. NA

L. NA

M. NA

N. NA

 

5(C14)

 

A. NA

NA

B. NA

A. SÍ

B. SÍ

C. SÍ

A. SÍ

2. VERIFICACIÓN DE ELEMENTOS DE ASEO DE NIÑAS Y NIÑOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES

¿Las facturas de compra de los elementos aseo de niñas y niños, institucional y de aseo personal para colaboradoras

y colaboradores, coinciden con la herramienta control de entradas y salidas?

¿Cuenta con el soporte del cargue de la información correspondiente al uso de la sala amiga de la familia

lactante, en el Sistema Misional de la Secretaría Distrital de Integración Social a través del diligenciamiento de

ficha SIRBE vigente?

________________________________________________________________________________________

¿Realizó promoción del uso de la sala amiga de la familia lactante?__________NA________________

El jardín infantil no cuenta con cobertura autorizada para la atención de participantes menores de 2 años, por lo tento 

no aplica contar con Sala Amiga de la Familia Lactante (SAFL)

VERIFICACIÓN DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACIÓN DE ALIMENTOS

¿Las cantidades de alimentos, reportadas en los formatos control de alimentos y facturadas son acordes con lo

requerido? (analisis nutricional/ grupos de edad atendidos)

¿El concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los

establecimientos de los proveedores de alimentos corresponden al emisor de las facturas de compra?

¿Las facturas de compra de alimentos, coinciden con los formatos de recepción y  de entradas y salidas de alimentos?

¿En los casos de inasistencias soportadas con incapacidad médica superior a 5 días, realizó entrega de paquete

acorde con los días hábiles, previo aval del supervisor?.

 ¿Promueve y protege la práctica de la lactancia materna mediante la implementación de la estrategia

de Sala Amiga de la Familia Lactante según los lineamientos definidos por la Secretaría

Distrital de Integración Social y garantiza la oportuna documentación, en el Sistema Misional y

herramientas   virtuales   que   la Subdirección para la Infancia disponga para tal fin?

NA

Total NA NA

¿La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la contingencia, son

acordes con lo establecido por la SDIS?

¿En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia, cuenta con la

autorización correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardín infantil?

¿Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de manera organizada y

oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?

Si cuenta con casos de niñas o niños que, de acuerdo con soporte del médico tratante, presenten alergias,

intolerancias o restricciones, ¿suministran los paquetes alimentarios, de acuerdo con los intercambios indicados por

el(la) profesional en Nutrición de la SDIS asignado al jardín infantil?

¿Entrega a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalización de cupos, el

Paquete Alimentario correspondiente en caso de presentarse una contingencia. En caso de ser reclamado por una

persona diferente a las mencionadas, presenta una autorización firmada por la madre, padre o acudiente?

Prejardín NA NA

Jardín NA NA

Caminadores NA NA

Párvulos NA NA

Nivel

Total de paquetes 

entregados a 

satisfacción

Observaciones

Maternal NA NA

Motivo de la suspensión del servicio: 

Quien atiende la verificación informa que no se presentaron contingencias

Fecha de inicio: NA Fecha de finalización: NA Total días: NA

Verificación de la entrega de paquetes alimentarios de Contingencia
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1

1.1

SI NO

2

3

4

SI NO

¿Cuenta con oficio de verificación de perfiles para las y los colaboradores contratados? NA

¿Garantiza la dedicación exclusiva de las y los colaboradores del Jardín Infantil en la jornada de

atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? NA

Auxiliar Administrativo 1 NA NA NA NA

¿Garantiza la contratación del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante

dos (2) días hábiles de operación consecutivos no presten sus servicios en el Jardín Infantil, o de manera

inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

NA

Personal manipulador de 

alimentos:
2 NA

¿Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardín infantil?

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACIÓN ANTERIOR

Sin observaciones de seguimiento

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN

NA NA NA

Auxiliar de servicios 

generales
2 NA NA NA NA

Auxiliar de atención a la 

primera infancia
1 NA NA NA NA

Dinamizador pedagógico al 

jardín infantil
0 NA NA NA NA

Profesional de atención a la 

primera infancia
6 NA NA NA NA

Responsable del jardín 

infantil
1 NA NA NA NA

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¿Garantiza la vinculación de las y los colaboradores requeridos? 

(la contratación se realizará acorde con la matrícula de niñas y niños) NA

PERFILES
ESTRUCTURA  DE 

COSTOS 

TH REQUERIDO 

(MATRICULADOS)
TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS

6

Estoy de acuedo con lo relacionado en el instrumento de verificación



 

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

Seguimiento a la cobertura y a la asistencia (matriculados y asistencia) y 9.1.3.6 compromisos componente talento humano: no aplican, teniendo

en cuenta que la verificación se realizó de manera virtual.

4. (C13) Para diciembre de 2025, no se programó la entrega de paquetes alimentarios de jornada liberada, ni de jornada pedagógica.

I. y M. La responsable del servicio manifestó que no se requirió la entrega de paquete alimentario por inasistencias soportadas con incapacidad

médica superior a 5 días y no se presentaron contingencias, por lo cual no se requirió entrega de dicho paquete alimentario. 

Para el cálculo de los alimentos, se tuvo en cuenta el número de participantes establecido en el plan de compras presentado por el asociado, con

ajuste por asistencia según el caso

Verificación de elementos de aseo 

Se recomienda hacer uso razonable y realizar la compra de los elementos de aseo personal, institucional y de colaboradores acorde con las

condiciones del convenio. 

OBSERVACIÓN COMPRA DE ALIMENTOS

Quien atiende la verificación manifestó que no quedaron pendientes de verificación, facturas de compra de elementos de aseo personal,

institucional y de colaboradores, correspondientes a diciembre de 2025.

Esta visita generó requerimiento: SI ___    NO _X_

Anexos: documentos y número de folios

Relación cantidades de alimentos y elementos de aseo personal, colaboradores e institucional: 2 folios

Conceptos sanitarios de proveedores y vehículos transportadores de alimentos: 1 folio

CARGO: Representante Legal CARGO: Apoyo a la Supervisión

HORA DE FINALIZACIÓN: NA

Versión: junio 2025

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

N° DE IDENTIFICACIÓN: 70563012 N° DE IDENTIFICACIÓN: 52817003 
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Versión: 

Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades

*Para el porcentaje de compra a pequeño productor 

local, aplican solo los siguientes alimentos: mandarina, 

naranja, papaya, guanábana, guayaba, banano, lechuga.

IVÁN DE JESÚS RIVERA GÓMEZ RIJ 3211 03/12/2025 Suministrados Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS LA CIMA

Pequeños productor local

CIM 464 04/12/2025 Suministrados

01/12/2025 Suminitrados Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades

EVEREST RM 8 SAS

Pequeño productor local
RM 4398 02/12/2025 Suministrados Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades

CARNES CAJICÁ

ARISTÓBULO DIAZ GUACANEME
FECJ 2160 04/12/2025 Suministrados Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades

N° DE IDENTIFICACIÓN: 70563012 N° DE IDENTIFICACIÓN: 52817003 

CARGO:  Representante Legal CARGO: Apoyo a la Supervisión
junio 2025

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

PROVEEDOR

ASOCIACION DE PRODUCTORES 

DE LECHE

(APROLECHO)

Pequeño productor local

No.FACTURA FECHA

No. CONVENIO MES VERIFICADO

8407 DE 2025

JARDÍN INFANTIL

CHAMINADE VOZ ALERTA
DICIEMBRE

DE 2025

VERIFICACIÓN DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACIÓN DE ALIMENTOS

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificación:

ALIMENTOS OBSERVACIONES

FVE 21663

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

BIENESTAR INTEGRAL Fecha

ANEXO VERIFICACIÓN CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Página 



Versión: junio 2025
CARGO:  Representante Legal CARGO: Apoyo a la Supervisión

N° DE IDENTIFICACIÓN: 70563012 N° DE IDENTIFICACIÓN: 52817003 

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

NOMBRE: Rodrigo Antonio Betancur Arango NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

Tener en cuenta todos los elementos y cantidades

Tener en cuenta todos los elementos y cantidades

Tener en cuenta todos los elementos y cantidadesALKOSTO X9232551878 01/12/2025

ALKOSTO X9232551876 01/12/2025

ALKOSTO X9232551877 01/12/2025

VERIFICACIÓN DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

2. VERIFICACIÓN ELEMENTOS DE ASEO DE NIÑAS Y NIÑOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES

Reporte de cantidades de elementos de aseo de acuerdo con la verificación:

PROVEEDOR No.FACTURA OBSERVACIONES

No. CONVENIO MES VERIFICADO JARDIN INFANTIL

8407 DE 2025
DICIEMBRE

DE 2025
CHAMINADE VOZ ALERTA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

BIENESTAR INTEGRAL Fecha

ANEXO VERIFICACIÓN CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Página 



 PROVEEDOR DE ALIMENTOS
NIT DEL 

PROVEEDOR

CONCEPTO 

SANITARIO

N°DE ACTA 

SANITARIA

FECHA DE 

EMISIÓN DEL 

CS

ALIMENTOS 

QUE PROVEE
PLACA

ALIMENTO QUE 

TRANSPORTA

CONCEPTO 

SANITARIO
FECHA DE EMISIÓN CS OBSERVACIONES

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 

DE LECHE DE CHOCONTÁ

APROLECHO

900190963-6 FAVORABLE
20 Y 21 DE 

NOVIEMBRE DE 2024

20 Y 21 DE 

NOVIEMBRE DE 

2024

LÁCTEOS WZI 154
DERIVADOS 

LÁCTEOS
FAVORABLE 3 DE ENERO DE 2025

PEQUEÑO PRODUCTOR 

LOCAL

CARNES CAJICÁ 2977192-6 FAVORABLE AS21N012585
4 DE JUNIO DE 

2025
CÁRNICOS WPM 842 CÁRNICOS FAVORABLE 4 DE JULIO DE 2025

Autorización establecimiento 

sanitaria mediante resolución 

ASSC 3861 del 15 de junio de 

2021.

IVÁN DE JESÚS RIVERA 5909457-3 FAVORABLE AS04C297861
14 DE ENERO 

DE 2025

ABARROTES,

FRUTAS, 

VERDURAS

JVK 146

FRUTAS Y 

VERDURAS

ABARROTES

FAVORABLE 24 DE JUNIO DE 2025 NINGUNA

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS LA CIMA
901870060-2 FAVORABLE AS06C033871

6 DE AGOSTO 

DE 2025

FRUTAS

VERDURAS
USD 478

FRUTAS Y 

VERDURAS
FAVORABLE 15 DE OCTUBRE DE 2025

PEQUEÑO PRODUCTOR 

LOCAL

(mandarina, naranja, papaya, 

guanábana, guayaba, banano, 

lechuga)

EVEREST RM 8 SAS 901405570-4 FAVORABLE AS06C004165
17 DE OCTUBRE 

DE 2025
PANADERÍA LUL 108 PANADERIA FAVORABLE 10 DE ENERO DE 2025

PEQUEÑO PRODUCTOR 

LOCAL

MATRIZ DE CONCEPTOS SANITARIOS DE PROVEEDORES  Y VEHÍCULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL: CHAMINADE VOZ DE ALERTA

FECHA DE VERIFICACIÓN 12 DE DICIEMBRE DE 2025


